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Považská vodárenská spoločnosť, a. s. 

 

 

Dodatok č. 4 
 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 
 

V súlade  s  Kolektívnou zmluvou na rok 2022 v platnom znení sa: 

 

I. V časti III. Pracovnoprávne vzťahy, v článku 15. Prestávky v práci v bode 1) sa veta: 

,,Dobu predĺženia je zamestnanec povinný si nadpracovať v ten istý deň.“ 

 

mení na: 

,,Dobu predĺženia je zamestnanec povinný si nadpracovať v rámci mesiaca.“ 

 

II. V časti IV. Pracovný pomer, v článku 28. Odstupné sa ruší pôvodný bod 4) „Nárok na  

odstupné podľa ods.1 nevzniká zamestnancom  poberajúcim  starobný dôchodok“ a pôvodný 

bod 5) sa mení na bod 4). 

 

III. V časti V. Mzdy, v článku 35. Stupnica minimálnych tarifných miezd, sa mení znenie bodu  

1) Stupnica minimálnych tarifných miezd pre 37,5 – hodinový týždenný pracovný čas 

nasledovne: 

 

Tarifná trieda  €/hod.     €/mesačne 

1    4,30      705 

2    4,45     725 

3    4,80     785 

4    5,10     835 

5    5,50     890 

6    5,80     940 

7    6,10     990 

8    6,40     1 065 

9    -     1 135 

10    -     1 210 

 

IV. V časti VI. Starostlivosť o zamestnancov, v článku 39. Stravovanie, sa dopĺňa bod 7), v znení: 

 

,,Hodnota stravného od 1.1.2023 je 6,00 €, z toho zamestnanec hradí 1,26 €, zamestnávateľ 

prispieva na stravovanie v súlade s § 152 Zákonníka práce a príspevok zo sociálneho fondu je   

1,00 € na 1 hlavné jedlo.“ 

 

V. Ostatné ustanovenia zostávajú nezmenené. 

 

 

Dodatok č. 4 nadobúda platnosť dňom 16. 12. 2022 schválením uznesenia predstavenstva  

č. 82/2022 a účinnosť dňom 01. 01. 2023. 

 

V Považskej Bystrici dňa 16. 12. 2022 

 

Ing. Peter Bočinec      Ing. Jarmila Hlobíková  

predseda predstavenstva                predseda ZV ZO OZ DLV 

Spoločnosti       pri Spoločnosti 

 

 

Ing. Peter Chovanec            

člen predstavenstva  

Spoločnosti 
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