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  Dodatok č. 2  

 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 
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Príloha č.1 – tvorba a čerpanie sociálneho fondu na rok 2022 

 

 

 

Použitá legislatíva: 

Zákon č. 152/94 Z. z. o sociálnom fonde v platnom znení 

Zákonník práce č.311/2001 Z.z. v platnom znení 

 

 

 

Použité skratky:  

Z. z. – zbierka zákonov 

KZ – kolektívna zmluva 
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Ing. Viera Dubničková  
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Dodatok č. 2 schválený uznesením predstavenstva č. 40/2022 dňa 16. 06. 2022., účinnosť od 01. 07. 2022 

 

 

 



Považská vodárenská spoločnosť, a.s. 
 

      

   

Dodatok č.2 

 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 

 
 

V súlade  s  Kolektívnou zmluvou na rok 2022 v platnom znení: 

 

I. V časti VI. Starostlivosť o zamestnancov, v článku 40. Sociálny fond sa mení znenie 

      bodu  2)  nasledovne:  

 

Pravidlá tvorby a použitia sociálneho fondu tvoria prílohu k tejto zmluve. (Doplnok 

tvorby a čerpania sociálneho fondu na rok 2022  je uvedený v prílohe č.1) 

 

II. V Prílohe č. 1 sa mení v súvislosti s bodom I. tohto Dodatku bod 2) dotácia zo zisku  

riadok Spolu a Konečný stav k 31.12. 2022. 

 

III. Ostatné ustanovenia zostávajú nezmenené. 

 

IV. Dodatok č.2 nadobúda platnosť dňom 16. 06. 2022 schválením uznesenia 

            predstavenstva č. 40/2022 a účinnosť od 01. 07. 2022. 

 

 

V Považskej Bystrici dňa 16. 06. 2022 

 

 

 

 

Ing. Peter Bočinec      Ing. Viera Dubničková  

predseda predstavenstva                predseda ZV ZO OZ DLV 

Spoločnosti       pri Spoločnosti 

 

 

 

Ing. Peter Chovanec            

člen predstavenstva  

Spoločnosti 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Príloha č. 1 – tvorba a čerpanie sociálneho fondu na rok 2022 v znení Dodatkov č. 1, 2 

 

Text  ročný obrat v €   

  príjem (D)  výdaj (MD)  

  €  €  

tvorba 1) začiatočný stav k 1.1. 2022 34 690    

  2) dotácia zo zisku 50 000    

 3) bežného účtovného obdobia (1,0 % + 

0,5 % z úhrnu hrubých miezd) 

47 002    

 SPOLU 131 692    

čerpanie Príspevok na zimnú regeneráciu 

pracovných síl v mesiaci január 2022 

  20 589  

 4) stravovanie:  1.1.2022 – 30.4.2022   (príspevok – 0,83 € )  

                            1.5.2022 – 31.12.2022 (príspevok – 1,00 € ) 

                             

13 625,00 

 32 832,00 

 

 

 5) sociálna výpomoc: 

a/ v mimoriadne ťažkých životných situáciách, v hmotnej núdzi 

b/ sociálna výpomoc pri dlhodobej práceneschopnosti za každých 

skončených 63 pracovných dní vo výške 100,- €. Sociálna výpomoc 

bude poskytnutá po skončení nepretržitej PN na základe žiadosti 

zamestnanca a po schválení vedením Spoločnosti a  predsedu ZV ZO 

OZDLV. Schválená výška finančných prostriedkov bude prevedená 

na účet zamestnanca v najbližšom výplatnom termíne. Žiadosť musí 

byť odovzdaná zamestnávateľovi do 1 mesiaca od skončenia 

práceneschopnosti. 

 

 

 

 

2 500,00 

 

 6) kultúra - organizovaná ZO OZ DLV  1 000,00  

 7) deň matiek 1 500,00  

 8) deň detí (7 €/1 dieťa vo veku do 15 rokov, do skončenia povinnej 

školskej dochádzky - 30.6. 2022) 

 600,00  

 SPOLU   72 646,00  

KONEČNÝ STAV k 31.12. 2022   59 046,00  

 
 

 

V Považskej Bystrici dňa 16. 06. 2022 

 

  

   

Ing. Peter Bočinec      Ing. Viera Dubničková  

predseda predstavenstva                predseda ZV ZO OZ DLV 

Spoločnosti       pri Spoločnosti 

 

 

 

Ing. Peter Chovanec            

člen predstavenstva  

Spoločnosti 

    


