Povazska vodarenska spolo¢nost’, a. s.

so sidlom Nova 133, 017 46 Povazska Bystrica, ICO 36 672 076, DIC 2022237547
zapisand v obchodnom registri Okresného sudu Trencin, oddiel Sa, vlozka ¢islo 10421/R

Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2022

Pouzita legislativa:
Zakon €. 152/94 Z. z. o socidlnom fonde v platnom zneni
Zakonnik prace ¢.311/2001 Z.z. v platnom zneni

Pouzité skratky:
Z. 7. — zbierka zakonov

Prilohy:
- ¢l

Vypracoval:
Ing. Viera Dubnickova

Povazska Bystrica 22. 04. 2022

Dodatok ¢. 1 schvdleny uznesenim predstavenstva ¢. 31/2022 dnia 26. 04. 2022, ucinnost od 01. 05. 2022



Povazska vodarenské spolo¢nost’, a.s.

Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2022

V stlade s Kolektivnou zmluvou na rok 2022 v platnom zneni:

I. V casti VI. Starostlivost’ o zamestnancov, v ¢lanku 39. Stravovanie sa meni znenie
bodu 4) a 5) nasledovne:

4) Cena stravného listka do 30.4.2022 je 4,00 €, z toho zamestnanec hradi 0,36 €,
zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sulade s § 152 Zakonnika prace a
prispevok zo socidlneho fondu je 0,83 € na 1 stravny listok.

5) Cena stravného listka od 1.5.2022 je 5,00 €, z toho zamestnanec hradi 0,70 €,

zamestnavatel' prispieva na stravovanie v sulade s § 152 Zakonnika prace a
prispevok zo socidlneho fondu je 1,00 € na 1 stravny listok.

I. V Prilohe ¢. 1 sa meni Vv stvislosti s bodom I. tohto Dodatku bod 4) stravovanie,
riadok Spolu a Kone¢ny stav k 31.12. 2022,

I11. Ostatné ustanovenia zostavaju nezmenené.

IV. Dodatok ¢. 1 nadobtda platnost’ dhiom 26. 04. 2022 schvalenim uznesenia
predstavenstva ¢. 31/2022 a u¢innost’ od 01. 05. 2022.

V Povazskej Bystrici diia 26. 04. 2022

Ing. Peter BocCinec Ing. Viera Dubnickova
predseda predstavenstva Spolo¢nosti predseda Zavodného vyboru
Z0O OZ DLV pri Spolocnosti

Ing. Peter Chovanec
¢len predstavenstva Spolo¢nosti



Priloha ¢é. 1-tvorba a ¢erpanie socialneho fondu na rok 2022 v zneni Dodatku ¢. 1

Text roény obrat v €
prijem (D) vydaj (MD)
€ €
tvorba |1) zaCiato¢ny stav k 1.1. 2022 34 690
2) dotacia zo zisku 0
3) bezného uctovného obdobia (1,0 % + 47 002
0,5 % z uhrnu hrubych miezd)
SPOLU 81 692
Cerpanie |Prispevok na zimnu regeneraciu 20589
pracovnych sil v mesiaci januar 2022
4) stravovanie: 1.1.2022 —30.4.2022 (prispevok — 0,83 €) 13 625,00
1.5.2022 - 31.12.2022 (prispevok — 1,00 € ) 32 832,00
5) socialna vypomoc:
a/ v mimoriadne tazkych Zivotnych situaciach, v hmotnej nudzi
b/ socialna vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti za kazdych
skon&enych 63 pracovnych dni vo vyske 100,- €. Socialna vypomoc
bude poskytnuta po skonceni nepretrzitej PN na zaklade zZiadosti 2 500,00
zamestnanca a po schvaleni vedenim Spolo¢nosti a predsedu ZV ZO
OZDLYV. Schvalena vyska finanénych prostriedkov bude prevedena na
Udet zamestnanca v najbliz§om vyplatnom termine. Ziadost musi byt
odovzdana zamestnavatelovi do 1 mesiaca od skon&enia
praceneschopnosti.
6) kultura - organizovana ZO OZ DLV 1 000,00
7) den matiek 1 500,00
8) deni deti (7 €/1 dieta vo veku do 15 rokov, do skon&enia povinnej 600,00
Skolskej dochadzky - 30.6. 2022)
SPOLU 72 646,00
KONECNY STAV k 31.12. 2022 9 046,00

V Povazskej Bystrici dita 26. 04. 2022

Ing. Peter Bocinec
predseda predstavenstva Spolo¢nosti

Ing. Viera Dubnickova
predseda Zavodného vyboru

Z0O OZ DLV pri Spolocnosti

Ing. Peter Chovanec
¢len predstavenstva Spolocnosti




