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  Dodatok č. 3  

 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2020 
 

 

 

 

 

 

Použitá legislatíva: 

Zákon č. 152/94 Z. z. o sociálnom fonde v platnom znení 

Zákonník práce č.311/2001 Z.z. v platnom znení 

 

 

 

Použité skratky:  

Z. z. – zbierka zákonov 

KZ – kolektívna zmluva 

 

 

Vypracoval:  

Ing. Viera Dubničková  

 

 

Považská Bystrica:  04. 12. 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dodatok č. 3 schválený uznesením predstavenstva č. 2/2021 dňa 28. 01. 2021, účinnosť od 01. 01. 2021 



Považská vodárenská spoločnosť, a.s. 
 

     

Dodatok č.3 

 
ku Kolektívnej zmluve na rok 2020 

 
V súlade  s  Kolektívnou zmluvou na rok 2020 v platnom znení: 

 
I. V časti V. Mzdy, v článku 35. Stupnica minimálnych miezd sa mení znenie bodu 1) Stupnica 

minimálnych tarifných miezd nasledovne: 
 

Tarifná trieda  €/hod.     €/mesačne 
1    3,85       630 
2    4,15     670 
3    4,45     720 
4    4,75     770 
5    5,05     820 
6    5,35     870 
7    5,65     930 
8    5,95     1 000 
9    -     1 070 
10    -     1 140 
 

 
II. V časti V. Mzdy, v článku 36. Mzdové zvýhodnenia a kompenzácie, bod 1 odst.b,c,d), sa mení 

text nasledovne:  
 
b) Za prácu v noci za každú odpracovanú hodinu v čase od 2200 do 0600 hod. je mzdové 

zvýhodnenie v sume  t.j.1,54 €/hod.  
 

c) Za prácu v sobotu je mzdové zvýhodnenie v sume 3,85 €/hod.  
  
d) Za prácu v nedeľu  je mzdové zvýhodnenie v sume 3,85 €/hod.  
 

III. V časti V. Mzdy, v článku 37. Náhrada za pracovnú pohotovosť, bod 2) sa mení text 
nasledovne:  

 
Za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti nariadenú alebo dohodnutú so zamestnancom 
mimo pracoviska v zmysle § 96 ods. 5 ZP mu prináleží náhrada: 

• v pracovných dňoch vo výške 30 % minimálneho mzdového  tarifu v triede 1, podľa 
článku 35 PKZ, t.j.  1,16 €/hod.  

• v dňoch pracovného pokoja vo výške 40 % minimálneho mzdového  tarifu v triede 1, 
podľa článku 35 PKZ, t. j. 1,54 €/hod 

 
 
Zmeny tarifných miezd, mzdového zvýhodnenia za prácu v noci a náhrad za pracovnú 
pohotovosť sa menia od 1.1.2021. 

 
IV. Ostatné ustanovenia zostávajú nezmenené. 

 
V. Dodatok č. 3 nadobúda platnosť dňom 28. 01. 2021 schválením uznesenia predstavenstva 

č. 2/2021 a účinnosť dňom 01. 01. 2021 
 
V Považskej Bystrici dňa 28. 01. 2021 
 
Ing. Ján Balušík      Ing. Viera Dubničková  
predseda predstavenstva                predseda ZV ZO OZ DLV 
Spoločnosti       pri Spoločnosti 
 
 
Ing. Jaroslav Lagiň            
člen predstavenstva  
Spoločnosti 

 


