Povazska vodarenska spoloc¢nost), a. s.

so sidlom Nova 133, 017 46 Povazska Bystrica, ICO 36 672 076, DIC 2022237547
zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Trencin, oddiel Sa, viozka €islo 10421/R

Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2020

Pouzita legislativa:
Zakon €. 152/94 Z. z. o socialnom fonde v platnom zneni
Zakonnik prace ¢.311/2001 Z.z. v plathom zneni

Pouzité skratky:
Z. z. — zbierka zakonov
KZ — kolektivna zmluva

Vypracoval:
Ing. Viera Dubni¢kova

PovazZska Bystrica: 09. 06. 2020

Dodatok ¢. 1 schvadleny uznesenim predstavenstva ¢. 26/2020 dna 23. 06. 2020, ucinnost od 01. 07. 2020



Povazska vodarenska spoloénost’, a.s.

Dodatok ¢.1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2020

V sulade s Kolektivnou zmluvou na rok 2020 v platnom zneni:

l. \Y/ éqsti VI. Starostlivost’ o zamestnancov, v ¢lanku 39. Stravovanie, sa
doplnaju body 6) a 7) nasledovne:

6) Zamestnavatel poskytne od 01. 07. 2020 do 31. 12. 2020 stravné listky aj poCas dovolenky
za kalendarny rok 2020. Po uvedenom termine budu stravné listky nenarokovatelné. Pri
Cerpani zostatku starej dovolenky zr. 2019 (alebo z iného predchadzajuceho obdobia) sa
stravné listky poskytovat nebudu.

7) Stravné listky za uz vy€erpanu dovolenku aktualneho roka v obdobi januar — jun 2020 budu
zamestnancom vydané dodato€ne v mesiaci jul 2020.

Il V prilohe &.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 sa dopina bod 9) nasledovne:

9) Zamestnavatel poskytne zamestnancom podfa Zakona €. 152/94 Z.z. v zneni neskorSich

predpisov prispevok na letnu regeneraciu pracovnych sil za obdobie januar 2020 az jun 2020

v celkovej vySke 150,00 € za tychto podmienok:

aa) zamestnanec bol v hlavhom pracovnom pomere za obdobie od 01. 01. 2020 do
30. 06. 2020 vratane.

ab) prispevok sa neposkytne zamestnancom, ktori porusili pracovnu disciplinu.

ac) u novych zamestnancov sa vyplati pomerna €iastka podla datumu nastupu do
pracovného pomeru, ak splnili podmienku odpracovania min. 50 % z pracovnej doby
vratane Cerpanej dovolenky a platenych sviatkov.

Posudzované obdobie pre vyplatenie prispevku je od 01. 01. 2020 do 30. 06. 2020 a bude vyplateny
zamestnancom spolu so mzdou za mesiac jun 2020.
M. Ostatné ustanovenia zostavaju nezmenené.

\VA Dodatok €.1 nadobuda platnost dfiom 23. 06. 2020 schvalenim uznesenia predstavenstva
€. 26/2020 a uginnost driom 01. 07. 2020.

V Povazskej Bystrici diha 23. 06. 2020

Ing. Jan BalusSik Ing. Viera Dubnickova
predseda predstavenstva predseda ZV ZO OZ DLV
Spolo¢nosti pri Spolo¢nosti

Ing. Jaroslav Lagin
¢len predstavenstva
Spolo¢nosti



Priloha &. 1 —tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu na rok 2020

Text

ro¢ny obrat v €

prijem (D)

vydaj (MD)

€

€

tvorba

1) zaciato¢ny stav k 1.1. 2020 16 558,00

2) dotacia zo zisku 50 000

3) bezného uctovného obdobia (1,0 % + 0,5 %
Z thrnu hrubych miezd)

43 589,00

SPOLU 110 147,00

cerpanie

4) stravovanie: 1.1.2020 — 30.6.2020 (prispevok — 0,83 €)
1.7.2020 — 31.12.2020 (prispevok — 0,83 €)

19 796,00
24 194,00

5) socialna vypomoc:

a/ v mimoriadne tazkych Zivotnych situaciach, v hmotnej nudzi

b/ socialna vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti za kazdych
skonéenych 63 pracovnych dni vo vyske 100,- €. Socialna vypomoc bude
poskytnuta po skonceni nepretrzitej PN na zaklade Ziadosti zamestnanca a po
schvaleni vedenim Spolo¢nosti a predsedu ZV ZO OZDLV. Schvalena
vyska finan¢nych prostriedkov bude prevedena na i¢et zamestnanca

v najblizSom vyplatnom termine. Ziadost’ musi byt odovzdana
zamestnavatel'ovi do 1 mesiaca od skoncenia praceneschopnosti.

2 500,00

6) kultara - organizovana ZO OZ DLV

1 000,00

7) defi matiek

1200,00

8) deii deti (7 €/1 dieta vo veku do 15 rokov, do skoncenia povinnej $kolskej
dochadzky - 30.6. 2020)

600,00

9) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom podl'a Zakona ¢. 152/94 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov prispevok na letntl regeneraciu pracovnych sil za
obdobie januar 2020 az jun 2020 v celkovej vyske 150,0 € za tychto
podmienok:

aa) zamestnanec bol v hlavnom pracovnom pomere za obdobie od 1.1.2020
do 30.6.2020 vratane,

ab) prispevok sa neposkytne zamestnancom, ktori porusili pracovn(i
disciplinu,

ac) u novych zamestnancov sa vyplati pomerna ¢iastka podl'a datumu nastupu
do pracovného pomeru, ak splnili podmienku odpracovania min. 50 % z
pracovnej doby vratane Cerpanej dovolenky a platenych sviatkov.
Posudzované obdobie pre vyplatenie prispevku je od 1.1.2020 do 30.6.2020 a
bude vyplateny zamestnancom spolu so mzdou za mesiac jun 2020.

31 800

SPOLU

81 090,00

KONECNY STAV k 31.12. 2020

29 057,00

V Povazskej Bystrici dia 23. 06. 2020

Ing. Jan Balusik
predseda predstavenstva
Spolo¢nosti

Ing. Viera Dubnic¢kova
predseda Zavodného vyboru
Z0 OZ DLV pri Spolocnosti

Ing. Jaroslav Lagin
¢len predstavenstva
Spolo¢nosti



