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Povazska vodarenska spoloc¢nost, a.s.

Dodatok ¢.1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2018

V sulade s Kolektivhou zmluvou na rok 2018 v platnom zneni:

VI.

V éasti lll. Pracovnopravne vztahy, sa dopifa novy élanok 24. Kontrolny
mechanizmus s nasledovnym textom:

Zavedenie kontrolného mechanizmu formou monitorovania kamerovym systémom je
realizované z dévodu kontroly technologickych zariadeni a prevadzkovych priestorov,
ochrany majetku, bezpeénosti pri praci zamestnancov spolo¢nosti a dodrziavania
pracovnej discipliny. Kontrolny mechanizmus bude pouzivany nepretrzite a trvale
prostrednictvom zobrazovacej jednotky - prenosov z kamerového systému na
centralny dispeding v administrativnej budove a na velin COV v PovaZskej Bystrici, v
Dubnici nad Vahom a v Puchove, kde budu prehliadané zaznamy aj z COV Belusa
a COV Lednické Rovne.

Za novym clankom 24 sa opravi Cislovanie nasledujucich ¢lankov.

V éasti V. Mzdy, v élanku 31. Odmerovanie zamestnancov, sa dopina bod 6)
nasledovne:

6) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly
pracovny den, patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda
usla pre sviatok (podla §122 odst. 3) Zakonnika prace).

V ¢asti V. Mzdy, v €lanku 36. Mzdové zvyhodnenia a kompenzacie, sa
do bodu 1a) dopliha posledna veta nasledovne:

Mzda za pracu nad€as sa zuctuje az za €as Cerpania nahradného vofna za pracu
nadcas.

V ¢asti VI. Starostlivost’ o zamestnancov, v ¢lanku 39. Stravovanie, sa meni
znenie bodu 5) nasledovne :

5) Cena stravného listka od 1.7.2018 je 4,00 €, z toho zamestnanec hradi 0,36 €,
zamestnavatel prispieva na stravovanie v sulade s § 152 Zakonnika prace a
prispevok zo socialneho fondu je 1,00 € na 1 stravny listok.

\Y/ éqsti VI. Starostlivost’ o zamestnancov, v ¢lanku 39. Stravovanie, sa
doplnaju body 6) a 7) nasledovne:

6) Zamestnavatel poskytne od 1.7.2018 do 31.12.2018 stravné listky aj pocas
dovolenky za kalendarny rok 2018. Po uvedenom termine budu stravné listky
nenarokovatelné. Pri Cerpani zostatku starej dovolenky zr. 2017 (alebo ziného
predchadzajuceho obdobia) sa stravné listky poskytovat nebudu.

7) Stravné listky za uz vyCerpanu dovolenku aktualneho roka v obdobi januar — jun
2018 budu zamestnancom vydané dodato¢ne v mesiaci jul 2018.
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VII.  Priloha €.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2018 sa meni nasledovne:

Priloha €. 1 —tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu na rok 2018

Text ro¢ny obrat v €
prijem (D) vydaj
(MD)
€ €

tvorba |l) zaciato¢ny stav k 1.1. 2018 15 771,70

2) dotécia zo zisku 50 000,00

3) bezného uctovného obdobia (1,0 % + | 40 546,00

0,5 % z Ghrnu hrubych miezd)

SPOLU 106 317,70
derpanie |4) stravovanie: 1.1.2018-30.6.2018 (prispevok —1,00 €) 24 750
1.7.2018 - 31.12.2018 (prispevok — 1,00 € ) 30 250

5) socialna vypomoc:

a/ v mimoriadne t'azkych zivotnych situdciach, v hmotnej nadzi

b/ socidlna vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti za kazdych
skonc¢enych 63 pracovnych dni vo vyske 100,- €. Socialna vypomoc
bude poskytnuta po skonceni nepretrzitej PN na zaklade ziadosti 2000
zamestnanca a po schvaleni vedenim Spolo¢nosti a predsedu ZV ZO
OZDLYV. Schvalena vyska finanénych prostriedkov bude prevedena na
GiGet zamestnanca v najbliz§om vyplatnom termine. Ziadost musi byt
odovzdana zamestnavatel'ovi do 1 mesiaca od skoncenia

praceneschopnosti.

6) kultira - organizovana ZO OZ DLV 1000
7) deih matiek 1200
8) deni deti (7 €/1 dieta vo veku do 15 rokov, do skoncenia povinne;j 600

Skolskej dochadzky - 30.6. 2018)

9) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom podl'a Zakona ¢. 152/94 Z.z. 21 100
v zneni neskorsich predpisov prispevok na letnu regeneraciu
pracovnych sil za obdobie januar 2018 az jin 2018 v celkovej vyske
100,0 € za tychto podmienok:

aa) zamestnanec bol v hlavnhom pracovnom pomere za obdobie od
1.1.2018 do 30.6.2018 vratane,

ab) prispevok sa neposkytne zamestnancom, ktori ukon¢ili pracovny
pomer pred terminom 30.6.2018 a viackrat porusili pracovnil
disciplinu,

ac) u novych zamestnancov sa vyplati pomerna ¢iastka podl'a dditumu
nastupu do pracovného pomeru ak splnili podmienku odpracovania
min. 50 % z pracovnej doby vratane ¢erpanej dovolenky a platenych
sviatkov.

Posudzované obdobie pre vyplatenie prispevku je od 1.1.2018 do
30.6.2018 a bude vyplateny zamestnancom spolu so mzdou za mesiac
jun 2018.

SPOLU 80 900

KONECNY STAV k 31.12. 2018 25 417,70
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VIIl.  Ostatné ustanovenia zostavaju nezmenené.

IX. Dodatok ¢.1 nadobuda plathost dfiom 26.06.2018 schvalenim uznesenia
predstavenstva €. 35/2018 a ucinnost diiom 01.07.2018.

V Povazskej Bystrici dna 26.06.2018

Ing. Jan BaluSik Ing. Viera DubniCkova
predseda predstavenstva Spolo¢nosti predseda ZV ZO OZ DLV

pri Spolo¢nosti

Ing. Jaroslav Lagin
Clen predstavenstva Spolo&nosti



