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SPOLOCNOST, a.s. Povazska vodarenska spoloc¢nost’, a.s.

so sidlom Novéa 133, 017 46 PovaZska Bystrica, ICO 36 672 076, DIC 2022237547
zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Trenéin, oddiel Sa, vioZka &islo 10421/R

Dodatok ¢. 1

ku kolektivnej zmluve na rok 2017

Pouzita legislativa:
Zakon €. 152/94 Z. z. o socialnom fonde v platnom zneni

Pouzité skratky:
Z. z. — zbierka zakonov
KZ — kolektivha zmluva

Vypracoval:
Ing. Viera Dubnickova

Povazska Bystrica: 23. 6. 2017

Dodatok ¢. 1 schvaleny predstavenstvom uznesenim ¢. 36/2017 dria 23.06.2017, ucinnost od 01.07.2017




Povazska vodarenska spolo¢nost, a.s.

Dodatok ¢.1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2017

V sulade s Kolektivnou zmluvou na rok 2017 v plathom zneni:

V casti VI. Starostlivost’ o zamestnancov, v ¢lanku 36. Stravovanie, sa
meni znenie bodu 5) nasledovne :

5) Od 1.7.2017 je cena stravného listka 4,00 €, z toho zamestnanec hradi
0,52 €, zamestnavatel prispieva na stravovanie v sulade s § 152 Zakonnika
prace a prispevok zo socialneho fondu je 1,00 € na 1 stravny listok.

\ éqsti VI. Starostlivost’ o zamestnancoyv, v ¢lanku 36. Stravovanie, sa
doplnaju body:

6) Zamestnavatel poskytne od 1.7.2017 do 31.12.2017 stravné listky aj pocas
dovolenky za kalendarny rok 2017. Po uvedenom termine budu stravné listky
nenarokovatelné. Pri Cerpani zostatku starej dovolenky zr. 2016 (alebo
z iného predchadzajuceho obdobia) sa stravné listky poskytovat nebudu.

7) Stravné listky za uz vyCerpanu dovolenku aktualneho roka v obdobi januar
— jul 2017 budu zamestnancom vydané dodatoéne v auguste 2017.

V prilohe &.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2017 sa dopiia bod:

9) Zamestnavatel poskytne zamestnancom podla Zakona €. 152/94 Z.z.

v zneni neskorSich predpisov prispevok na letnu regeneraciu pracovnych sil

za obdobie januar 2017 az jun 2017 v celkovej vySke 100,0 € za tychto

podmienok:

aa) zamestnanec bol v hlavhom pracovnom pomere za obdobie od
1.1.2017 do 30.6.2017 vratane.

ab) prispevok sa neposkytne zamestnancom, ktori ukoncili pracovny pomer
pred terminom 30.6.2017 a viackrat porusili pracovnu disciplinu.

ac) unovych zamestnancov sa vyplati pomerna Ciastka podfa datumu
nastupu do pracovného pomeru ak splnili podmienku odpracovania min.
50 % zpracovnej doby vratane cerpanej dovolenky a platenych
sviatkov.

Posudzované obdobie pre vyplatenie prispevku je od 1.1.2017 do
30.6.2017 a bude vyplateny zamestnancom spolu so mzdou za mesiac
jun 2017.
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Povazska vodarenska spolo¢nost, a.s.

IV. V ¢Easti VI. Starostlivost’ o zamestnancov, ¢lanok 41. Hromadné cerpanie
dovolenky znie:

Hromadné cCerpanie dovolenky sa urCuje na 3 pracovné dni Vv obdobi
vianocnych sviatkov (27.12.2017-29.12.2017). Netyka sa zamestnancov
zaradenych vo viaczmennej prevadzke a zamestnancov zabezpecujucich
prevadzku a opravu vodovodnej a kanalizaCnej siete. Vynimky moézu byt
povolené len z vaznych prevadzkovych dévodov.

V. Ostatné ustanovenia zostavaju nezmenené.
VI. Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost dnhom 23. 6. 2017 schvalenim uznesenia

predstavenstva €. 36/2017 a ucinnost driom 1. 7. 2017.

V Povazskej Bystrici dna 23. 6. 2017

Ing. Jan Balusik Ing. Viera Dubnickova

predseda predstavenstva Spolo¢nosti predseda Zavodného vyboru
ZO 0OZ DLV pri Spolo¢nosti

Ing. Peter Majzel
Clen predstavenstva Spoloc¢nosti
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Povazska vodarenska spolo¢nost, a.s.

Priloha é. 1 —tvorba a éerpanie socidlneho fondu na rok 2017

Text ro¢ny obrat v €
prijem (D) vydaj (MD)
€ €
tvorba |1) zaciatocny stav k 1.1. 2017 14 983
2) dotacia zo zisku 50 000
3) bezného uctovného obdobia (1,0 % + 38 945
0,5 % z thrnu hrubych miezd)
SPOLU 103 928
Cerpanie |4) stravovanie: 1.1.2017-30.6.2017 (prispevok — 0,87 €) 20 210
1.7.2017 — 31.12.2017 (prispevok — 1,00 € ) s RD 32 522

5) socialna vypomoc:

a/ v mimoriadne tazkych Zivotnych situaciach, v hmotnej ntidzi

b/ socialna vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti za kazdych
skonéenych 63 pracovnych dni vo vyske 100,- €. Socialna vypomoc
bude poskytnuta po skonceni nepretrzitej PN na zaklade Ziadosti 2 000
zamestnanca a po schvaleni vedenim Spolo¢nosti a predsedu ZV ZO
OZDLV. Schvalena vyska finan¢nych prostriedkov bude prevedena na
idet zamestnanca v najblizsom vyplatnom termine. Ziadost musi byt
odovzdana zamestnavatel'ovi do 1 mesiaca od skonéenia

praceneschopnosti.

6) Kkultiira - organizovana ZO OZ DLV 1000
7) defi matiek 1000
8) deii deti (7 €/1 dieta vo veku do 15 rokov, do skoncenia povinnej 600

Skolskej dochadzky - 30.6. 2017)

9) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom podl'a Zakona €. 152/94 Z.z. 21 700
v zneni neskorsich predpisov prispevok na letni regeneraciu
pracovnych sil za obdobie januar 2017 az jan 2017 v celkovej vyske
100,0 € za tychto podmienok:

aa) zamestnanec bol v hlavhom pracovhom pomere za obdobie od
1.1.2017 do 30.6.2017 vréatane,

ab) prispevok sa neposkytne zamestnancom, ktori ukonc¢ili pracovny
pomer pred terminom 30.6.2017 a viackrat porusili pracovnu disciplinu,
ac) u novych zamestnancov sa vyplati pomerna ¢iastka podl'a daitumu
nastupu do pracovného pomeru ak splnili podmienku odpracovania min.
50 % z pracovnej doby vratane Cerpanej dovolenky a platenych
sviatkov.

Posudzované obdobie pre vyplatenie prispevku je od 1.1.2017 do
30.6.2017 a bude vyplateny zamestnancom spolu so mzdou za mesiac

jan 2017.
SPOLU 79 032
KONECNY STAV k 31.12. 2017 24 896

V Povazskej Bystrici diia 23. 6. 2017

Ing. Jan Balusik Ing. Viera Dubnickova
predseda predstavenstva Spolo¢nosti predseda Zavodného vyboru
Z0 OZ DLV pri Spolo¢nosti

Ing. Peter Majzel
¢len predstavenstva Spolocnosti

Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2017, strana 4




