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CASTI.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1. Zékladné ustanovenie

Tato Kolektivnu zmluvu (d’alej len Zmluvu) uzatvaraju zmluvné strany s cielom upravit
pracovné podmienky a podmienky zamestnavania zamestnancov v Povazskej vodarenskej spoloc-
nosti a. s. (dalej len Spolo¢nost’), ich naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru, ako aj vzdjomné
vztahy medzi zamestnavatel'om a zamestnancami a medzi zamestnavatel'om a odborovou organi-
zaciou.

Clénok 2. Predmet Zmiluvy

Predmetom obsahu Zmluvy st vzajomné vztahy, naroky a zavizky, ktoré vyplyvaju pre
zamestnancov, zamestnavatel'ov a odborové organy zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
SR a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre odvetvie verejnych vodovodov a verejnych kanaliza-
cii (d’alej len KZVS).

Clénok 3. Zavéznost Zmluvy

Zmluva po celu dobu ucinnosti sa vztahuje na Spolo¢nost’ a Zakladnu organizaciu Odboro-
vého zvizu DREVO, LESY, VODA (dalej len OZ DLV) pri Spolo¢nosti.

CASTII.
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELEMI A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clénok 4. Vzéjomnd informovanost

Zmluvné strany sa zavidzuju vzajomne informovat’ o skuto¢nostiach suvisiacich s plnenim
tejto Zmluvy.

Clénok 5. Uznanie prdv odborovej organizdcie

1) Zamestnavatel reSpektuje pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat’ a pravo odboro-
vého organu a organizacie na kontrole, prerokovani a informovani vo veciach a v rozsahu sta-
novenom Zakonnikom prace (d’alej len ZP) v plathom zneni, jeho vykonavacimi predpismi,
d’alsimi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi a ustanoveniami KZVS a tejto Zmluvy.

2) Prislusnym odborovym organom v zmysle § 11a, ods. 1 ZP pre potreby tejto zmluvy je Zavod-
ny vybor Zakladnej organizacie OZ DLV (d’alej len ZV) zastupeny predsedom ZV.

Cldnok 6. Zavézky zamestndvatelov voéi odborovej organizdcii

1) Zamestnavatel’ vopred, najmenej viak 1 kalendarny mesiac pred nadobudnutim ué¢innosti opat-
renia prerokuje s prislusnym odborovym organom nalezitosti podl'a § 237 ZP.

2) Nad ramec ods. 1 sa zamestnavatel' zavdzuje prerokovat’ s odborovou organizaciou zasadné
otazky rozvoja Spolocnosti a jej perspektivy.

3) Informovanim podla tejto Zmluvy sa rozumie preukazate'né odovzdanie prislusnych podkla-
dov alebo tcast’ zastupcu odborového organu na zasadnuti prisluSného organu zamestnavatel’a,
alebo ucast’ kompetentného zastupcu zamestnavatel’a na zasadnuti prislusného odborového or-
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ganu, vrozsahu svojej hospodarskej a finan¢nej situacie a predpokladaného vyvoja v jeho
¢innosti.

4) Prerokovanim podl’a tejto Zmluvy sa rozumie:
a) ucelové stretnutie zamestnavatel’a a prislusného odborového organu k predmetnej veci,
b) ucast’ kompetentného zastupcu zamestnavatela na rokovani prislusného odborového orga-
nu k predmetnej veci,
c) predloZzenie pisomného materidlu na rokovanie prislusného odborového organu
k predmetnej veci so ziadost'ou o pisomné stanovisko.

Pri forme prerokovania podla ods. 4 pismena a) a b) tohto ¢lanku sa stanoviska partnerov
k predmetnej veci zaznamenajt v zapise o prerokovani.

Vo vsetkych uvedenych formach sa prerokovanie uskuto¢ni s dostatoénym ¢asovym predsti-
hom pred vykonanim rozhodnutia zamestnavatel’a a jeho realizaciou.

5) Na zaklade ziadosti prislusného odborového organu umoznia zamestnavatelia vykon kontroly
v zmysle prislu§nych ustanoveni ZP aj zastupcom OZ DLV pri reSpektovani vSeobecne zaviaz-
nych pravnych predpisov.

Clénok 7. Podmienky pre &innost odborovych organizécii

Zamestnavatel’ poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti bezplatne a v primeranom
rozsahu priestory a materialne vybavenie pre ¢innost’ odborovej organizacie. Pri vykone odborovej
¢innosti jej umozni pouzivat’ bezné komunikacné, spojové, rozmnozovacie a kopirovacie zariade-
nia pri reSpektovani zadsad maximalnej hospodarnosti.

Clénok 8. Odborové prispevky

Zamestnavatel' zabezpeci bezplatné zrazanie odborovych prispevkov na zaklade dohod o
zrazkach zo mzdy v zmysle § 131 ods.3 ZP, ktoré uzatvori odborova organizacia s jednotlivymi
zamestnancami a vopred predlozi zamestnavatel'ovi. Zrazené prispevky budi poukazané na ucet
odborovej organizacie do 3 pracovnych dni po termine vyplaty.

Clénok 9. Uvolfiovanie odborovych funkciondrov

1) Uvolmovanie odborovych funkcionarov na vykon funkcie v odboroch sa riadi ustanoveniami §§
136 — 137 a 240 ZP.

2) Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancom na vykon funkcie
vV odborovom orgéane v zmysle § 136 ods.1 a § 137, ods.5, pism. c) a e) ZP:
a) funkcionarom odborovej organizacie v nevyhnutne potrebnom rozsahu,
b) funkcionarom, ktori st ¢lenmi vysSieho odborového organu v rozsahu maximalne 15 dni
v kalendarnom roku.

Clénok 10. Formy uplatiiovania prdv odborovej organizécie

Pravo zamestnancov na informécie o ¢innosti zamestnavatel'a, zdsadnych otazkach jej rozvo-
ja a ekonomicko-socialnych moznostiach sa bude realizovat’ najmé prostrednictvom ¢lenskych
schddzi, resp. konferencii odborovej organizacie. Na poziadanie ZV sa tychto zucastni kompetent-
ny zastupca zamestnavatel'a a poskytne pozadované informacie.
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Clénok 11. Zavédzky zamestnancov a odborovej organizdcie

1) Zamestnanci sa zavazuju plnit’ zakladné povinnosti zamestnancov v zmysle § 81 ZP a vedu-
cich zamestnancov v zmysle § 82 ZP a d’alSie povinnosti vyplyvajice z tejto Zmluvy.

2) Zakladna organizacia OZ DLV sa zavizuje:

a) podporovat’ aktivity spolo¢nosti, ktoré budu orientované na zefektivnenie jej ¢innosti,
zvySovanie produktivity prace, investicny rozvoj s pozitivnym dopadom na socialny roz-
voj, zvySovanie miezd arozvoj efektivnej zamestnanosti,

b) podporovat’ stanoviska spolo¢nosti pri tvorbe noviel zédkonov, novych zakonov a d’al§ich
pravnych predpisov, tykajtcich sa odvetvia verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii.

3) Zastupcovia zamestnancov su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktori boli zamestnavatelom oznacené ako doverné. Tato
povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neusta-
novi inak.

CAST .
PRACOVNE NAROKY ZAMESTNANCOV

Cldnok 12. Pracovnd zmluva

Zamestnavatel' uzatvara so zamestnancom pracovni zmluvu pisomne, najneskor v deii na-
stupu zamestnanca do zamestnania. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len
v zmysle §§ 54 az 56 ZP. V zmysle ZP § 48 odst.4 pism. d) méze byt pracovny pomer na dobu
urcita pri vykonavani prac na vsetkych pracovnych miestach uvedenych v organiza¢nej Struktare
PVS a.s. dohodnuty najdlhsie na 3 roky a prediZenie alebo opitovné dohodnutie moZe byt v ramci
troch rokov najviac trikrat.

Cldnok 13. Oboznamovanie zamestnanca

Pri nastupe zamestnanca do zamestnania oboznami ho zamestnavatel’ s plathou KZ a vnu-
tornymi predpismi, ktoré sa dotykaju jeho pracovného zaradenia ( § 47 odst.2 ZP).

Clénok 14. Tyzdenny pracovny &as

1) Tyzdenny pracovny &as zamestnanca je 37,5 hodin. Dizka pracovnych zmien je 7,5 hodiny. V
ustanovenom tyzdennom pracovnom case nie su zapocitané prestavky na odpocinok a jedenie,
ktoré trvaji 30 minut, su vSak sicastou pracovnej zmeny.

2) Pracovna doba sa stanovuje :
- na vSetkych pracoviskach - pre prvi zmenu : od 6,00 hod. do 14,00 hod.
- na pracoviskach s nepretrzitou prevadzkou - pre druhti zmenu: od 14,00 hod. do 22,00 hod.
- pre no¢nu zmenu : od 22,00 hod. do 6,00 hod.

3) Vo vynimo¢nych pripadoch a v zdujme lepSej efektivnosti prace moze byt na zaklade rozhod-
nutia generalneho riaditel’a :
- zmenena diZka pracovnej doby a zmennost’ v sulade s nariadeniami Zakonnika préce,
- stanoveny letny a zimny pracovny Cas a urcenie prestavok v praci,
- Uprava zakladného a voliteI'ného ¢asu pri pruznom pracovnom ¢ase.
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4)

Praca v diioch pracovného pokoja a sviatkov bude v sulade s § 94 Zakonnika prace nariadena
len pre zamestnancov zaradenych do nepretrzitej prevadzky alebo v pripadoch mimoriadne na-
liehavej prace.

Clénok 15. Prestdvky v prdci

1)

Prestdvka na odpocinok a jedenie sa v zmysle § 91 Zakonnika prace stanovuje v dizke 30 mi-

nat :

- na vSetkych pracoviskach - pre prva zmenu : od 10,15 hod. do 10,45 hod.

- na pracoviskach s nepretrzitou prevadzkou - pre druhti zmenu : od 18,15hod. do 18,45 hod.
- pre no¢nt zmenu : od 2,15 hod. do 2,45 hod.

V mimoriadnych pripadoch moZe byt prestavka predizena maximalne o 15 mintt. Dobu predi-
Zenia je zamestnanec povinny si nadpracovat’ v ten isty den.

Pokial’ ide o prace na odl'ahlom pracovisku, pripadne prace, ktoré nemozno prerusit, je mozné
prestavku cerpat’ v inej dobe na zdklade dohody veduceho pracoviska so zamestnancom. Za
vyuzitie a ¢erpanie prestavok v praci nesie osobnu zodpovednost’ zamestnanec aj vedici praco-
viska.

Clénok 16. Délezité osobné prekdiky v prdci

1)

2)

3)

4)

5)

Nad rozsah stanoveny v § 141 ZP poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi pracovné vol'no bez

nahrady mzdy v dizke:

a) 2 dni pri umrti manzela, manzelky, druha, druzky, vlastného dietata alebo dietata
v starostlivosti nahradzajtcej starostlivost’ rodi¢ov, vlastnych i nevlastnych rodicov, rodi-
¢ov manzela, manzelky, surodencov vlastnych i nevlastnych, zat’a a nevesty,

b) 1 deii na vlastni svadbu, svadbu deti,

c) 1 den pri prestahovani ,

d) 1 den pri narodeni diet'ata manzelke (druzke) zamestnanca.

Nad rozsah stanoveny v § 141 ZP poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi pracovné volno s
nahradou mzdy v diZke:

a) 1 den na pohreb manzela (manzelky) manzelovho (manzelkinho) stirodenca

b) 1 defi pri narodeni diet'ata zamestnanca

Pri sprevadzani zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo in-
ternatnej Skoly na nevyhnutne potrebny Cas, najviac vSak 10 pracovnych dni v kalendarnom ro-
ku sa poskytuje pracovné volno s ndhradou mzdy, plus 6 dni pracovného volna bez nahrady

mzdy.

Osamelej zamestnankyni alebo zamestnancovi, starajicemu sa trvale o dieta mladsie ako 15
rokov poskytne zamestnavatel’ v kalendarnom mesiaci 1 deni pracovného volna bez nahrady
mzdy.

Pri darovani krvi poskytne zamestnavatel' zamestnancovi 1 deii pracovného vol'na s ndhradou
mzdy v sulade s § 136-137 odst.5 pism. a) a § 144 ZP.

Clénok 17. Prekézky na strane zamestndvatela

1)

Ak dojde k potrebe vyuzitia prekazky v praci na strane spoloc¢nosti podl'a § 142, ods. 4 ZP uza-

tvori zamestnavatel’ s odborovou organizaciou dohodu, v ktorej presne vymedzi:

a) vaznu prevadzkovu pricinu, pre ktori nemoze prechodne pridel'ovat’ zamestnancom pracu
podla pracovnej zmluvy,

b) dobu trvania prekazky v praci,

C) zoznam zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie postihne.
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2)

Pokial’ by v ¢ase prekazky v praci podl'a predchadzajuceho odseku doslo k rozhodnutiu o orga-
nizacnej zmene podla § 63 ods.1, pism. a), b) ZP a nad’alej by spolo¢nost’ nemohla pridel'ovat’
zamestnancom pracu, patri tym, u ktorych ddjde k uvolneniu od zaciatku plynutia vypovedne;j
doby néhrada mzdy vo vyske priemerného zarobku.

Clénok 18. Pracovnd pohotovost

1)

2)

Pracovni pohotovost moéze zamestnavatel nariadit’ alebo so zamestnancom dohodnut
Vv zakonom stanovenom rozsahu pri zabezpecovani vcasného odstranenia poruch, havarii, Zi-
velnych pohrdém, ochrany majetku a z d’alsich vaznych dovodov.

Pracovnu pohotovost’ nemozno nariadit’, ani s nimi dohodntt’:

a) zamestnancom mladsim ako 18 rokov,

b) tehotnym Zenam,

C) osamelym zamestnancom trvale sa starajucim o diet'a mladsie ako 15 rokov,

d) zamestnancom, ktorym bol zo zdravotnych d6vodov povoleny kratsi pracovny Cas.

e) v mimoriadnych pripadoch so zenami alebo muzmi trvale sa starajicimi o dieta mladsie
ako 3 roky

Cldnok 19. Préca nadéas

1)

2)

3)

Zamestnancovi moze zamestnavatel’ nariadit’ v kalendarnom roku pracu nadcas v maximalnom
rozsahu 150 hodin (§ 97 odst. 7 ZP). Nad ramec limitu mozno pracu nad¢as so zamestnancom
dohodnut’ za podmienok podla ustanovenia § 97 odst.10 ZP.

Zamestnavatel’ nebude nariad’ovat’ pracu nad¢as zamestnancovi, ktory vykonava rizikové pra-

ce. Vynimoc¢ne mdze s tymto zamestnancom dohodnut’ pracu nadcas:

b) na zabezpecCenie bezpe¢ného a plynulého vyrobného procesu,

€) prinaliehavych opravarenskych pracach,

d) pri mimoriadnych udalostiach a nalichavych pracach, kde hrozi nebezpecenstvo ohrozuju-
ce zivot, zdravie zamestnancov alebo velké hospodarske skody.

Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere 8 hod. tyzdenne v obdobi 12 mesiacov po sebe
nasledujticich, v zmysle § 97 ods. 6 ZP.

Clénok 20. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu na jednotlivé tyidne

1)

2)

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu na jednotlivé tyzdne v obdobiach spravidla §tvor-
tyzdnovych mozno uplatnit’ len v pripadoch, ked’ povaha prace alebo prevadzkové podmienky
nedovol'uji rozvrhnit’ pracovny ¢as rovnomerne, a to:

b) pre strojnikov vodohospodarskych zariadeni a ¢erpacich a preCerpavacich stanic, upravni
vod a COV a technickych zamestnancov prevadzkového dispedingu, profesie — veduci
prevadzky, majster, kuchar, pracovnik obchodnej prevadzky,

c) pre technickych dozorov ,

d) pre straznikov, vratnikov, zamestnancov v kotolniach, pri nakladke a vykladke vagénov,
vratane dopravy s tym suvisiacej, na pracoviskach, kde vykon prace prebieha plnych 24
hodin poc¢as 7 dni v tyZdni a na odluc¢enych pracoviskach zna¢ne vzdialenych od sidla spo-
lo¢nosti alebo bydliska zamestnancov.

Pritom musia byt’ dodrZané nasledovné podmienky:

a) diZka jednej zmeny nesmie byt kratsia ako 6 hodin a okrem vynimiek uvedenych v d’alsom
texte dlhsSia ako 10 hodin ,

b) vynimo¢ne mozno uplatnit’ 12 hodinovy pracovny ¢as u straznikov, vratnikov a u zamest-
nancov Vv nepretrzitych prevadzkach,
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c) harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného Casu uréi zamestnavatel’ po pred-
chadzajicom prerokovani so ZV, alebo po dohode so zamestnancom.

Clénok 21. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu v obdobi celého kalen-
ddrneho roka

1) Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu Vv obdobi celého kalendarneho roka mozno uplat-
nit" v tych pripadoch, kde v dosledku objektivne uznanych vplyvov vznika v priebehu roka
rozdielna potreba prace.

Do nepretrzitého pracovného rezimu su zaradené pracoviska : dispecing, COV Povazska Bys-
trica, COV Ptchov, COV Dubnica, COV Ilava, COV Lednické Rovne.
Harmonogram pracovnych zmien je nasledovny : 2dni -1.zmena,

2.dni -2. zmena,

2dni -3.zmena,

2 dni - nepretrzity odpocinok v tyzdni.

Harmonogram pracovnych zmien méze zmenit' z prevadzkovych dévodov generdlny riaditel
alebo vyrobno-technicky riaditel’.

Pri rozvrhnuti pracovného ¢asu a no¢nej prace musia byt’ dodrzané podmienky § 87, § 90-93 a
§ 98 Zakonnika prace.

2) Pri spracovani harmonogramu nerovnomerne rozvrhnutého pracovného casu zamestnavatel
dodrzi tieto zasady:

a) priemerny tyzdenny pracovny ¢as v kalendarnom roku musi zodpovedat’ dizke uréeného
tyzdenného pracovného Casu u zamestnavatel’a,

b) diZka jednotlivych zmien nesmie presiahnut’ 12 hodin a nesmie byt kratsia ako 6 hodin,

C) pracou nadc¢as je praca vykonavana na prikaz spolo¢nosti alebo s jej sthlasom mimo ram-
ca rozvrhnutia zmien a nad tyZzdenny pracovny Cas rozvrhnuty na prislusny tyzden harmo-
nogramom nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu,

d) nesmie sa uplatiovat’ u tehotnych Zien, zien starajucich sa trvalo o deti do 3 rokov veku,
mladistvych zamestnancov a tych, ktorych by toto rozvrhnutie bolo v rozpore s lekarskym
posudkom a diZkou ich pracovného &asu,

e) u osamelych zamestnancov trvalo sa starajucich o diet’a mladSie ako 15 rokov, zamestnan-
cov so zniZzenou pracovnou schopnostou (d’alej len ZPS) a pracujicich dochodcov mozno
uplatnit’ nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu v obdobi celého kalendarneho roka
len po dohode s nimi.

Clénok 22. Pruiny pracovny éas

V zaujme zvySenia efektivnosti prace ak to dovoluju prevadzkové potreby, mdze zamestna-
vatel’ urCenym zamestnancom odsuhlasit’ pruzny pracovny ¢as. Podmienky vyuzivania uvedeného
pracovného rezimu riesi vnutorny predpis.

CAST IV.
PRACOVNY POMER

Clénok 23. Organizaéné zmeny

Zamestnavatel’ prerokuje s prisluSnym odborovym organom pripravované zmeny, organizacné
alebo racionalizacné opatrenia, v dosledku ktorych dojde pocas 30 dni k prepustaniu najmenej 10
% zamestnancov z celkového poctu zamestnancov z pracovného pomeru z dovodov uvedenych v §
63 odst.1 pism. a) a b) ZP, alebo dohodou z tych istych dovodov, a to najmenej 1 kalendarny me-
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siac pred danim vypovede zamestnancom alebo uzatvorenim dohody o skonceni ich pracovného
pomeru z tych istych dévodov.

Zaroven prerokuje s prisluSnym odborovym organom opatrenia na obmedzenie prepustania,
resp. zmiernenie nepriaznivych doésledkov prepustania pre zamestnancov.

Cldnok 24. Postup pri prepUstani zamestnancov

1) Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v désledku organiza¢nych zmien (§ 63
odst.1 pism. b) ZP) alebo v désledku hromadného prepustania ( § 73 ZP) rozviazany pracovny
pomer, zamestnavatel' prednostne ukonci pracovny pomer so zamestnancami, ktori maju iny
zdroj prijmov z pracovného pomeru.

2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze z dovodu organiza¢nych zmien podla § 63 ods.1. pism. b) ZP
tak, ako v odst.1 neukon¢i pracovny pomer:

a) ak to nebude nevyhnutné, so zamestnancom skor, ako po 12-tich kalendarnych mesiacoch
s manzelom (manzelkou), s ktorého manzelkou (manzelom) bol skon¢eny pracovny pomer
z dovodov organiza¢nych zmien u toho istého zamestnavatel’a,

b) ak to nebude nevyhnutné, so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny do-
chodok chyba menej ako 5 rokov.

Clénok 25. Postup pri prijimani prepustenych zamestnancov

Ak zamestnavatel' opdtovne obnovi funkéné miesta, ktoré boli z dévodu organizacnych
zmien zru$ené, pri prijimani na vol'né pracovné miesta moze uprednostnit’ byvalych zamestnancov
a zamestnancov vo vypovednej dobe, ak spiiaji kvalifikaéné poziadavky a zdravotné predpoklady,
ktoré sa pre vykon pracovnej pozicie vyzaduju.

Clénok 26. Odstupné a odchodné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov uvede-
nych v § 63, ods.1 pism. a) alebo b ) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo, spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v nasledovnej vyske

a) za dobu , ktorti odpracoval nepretrzite u zamestnavatel'a najmenej 2 roky a menej
ako 5 rokov vo vyske jeho priemerného mesaéného zarobku,

b) za dobu , ktor odpracoval nepretrzite u zamestnavatel'a najmenej 5 rokov a menej
ako 10 rokov vo vyske dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku,

c) za dobu , ktort odpracoval nepretrzite u zamestnavatela najmenej 10 rokov a me-
nej ako 20 rokov vo vyske trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku ,

d) za dobu, ktoru odpracoval nepretrzite u zamestnavatel'a najmenej 20 rokov a menej
ako 30 rokov vo vyske S§tvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku,

e) za dobu, ktort odpracoval nepretrzite u zamestnavatela viac ako 30 rokov vo vyske
patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné
v nasledovnej vyske

a) za dobu , ktoru odpracoval nepretrzite u zamestnavatel'a menej ako 2 roky vo vys-
ke jeho priemerného mesacného zarobku

b) za dobu , ktor odpracoval nepretrzite u zamestnavatel'a viac ako 2 roky a menej
ako 5 rokov vo vyske dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku,

) za dobu , ktori odpracoval nepretrzite u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov a menej
ako 10 rokov vo vyske trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku ,

d) za dobu, ktor odpracoval nepretrzite u zamestnavatela viac ako 10 rokov a menej
ako 20 rokov vo vyske stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku,
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3)

4)

5)

6)

e) za dobu, ktoru odpracoval nepretrzite u zamestnavatela viac ako 20 rokov a menej
ako 30 rokov vo vyske patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

f) za dobu, ktort odpracoval nepretrzite u zamestnavatel’a viac ako 30 rokov vo vyske
Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dovodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnt expo-
ziciu ur¢entl rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pra-
covného pomeru odstupné v sume najmenej desat’nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarob-
ku. To neplati, ak bol pracovny traz sposobeny tym, ze zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci bol s nimi riadne
a preukazatelne oboznameny aich znalost adodrziavanie sa sastavne vyZzadovali
a kontrolovali, alebo pracovny uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému urazu zabranit’.

Narok na odstupné podl'a ods.1 nevznika zamestnancom poberajucim starobny déchodok.

Zamestnancovi, ktory ma do vzniku naroku na starobny déchodok 3 roky a menej a nepretrzite
odpracoval u zamestnavatela 15 rokov a viac , sa zvySuje odstupné podl'a ¢lanku 27 odst.1,
pred skoncenim pracovného pomeru, z dévodov uvedenych v § 63, ods. 1 pism. a) ab) ZP,
o jeho jeden priemerny mesacny zarobok.

Odchodné

a) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat za-
robkovu ¢innost’ je viac ak 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku podla § 134 ZP, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochod-
ku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

b) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny do-
chodok na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

¢) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterl’a.

d) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skon¢il podl'a § 68 ods. 1.

e) Odchodné vo vyske dvoch priemernych zarobkov bude poskytnuté zamestnancovi
pri prvom odchode na déchodok, ked’ skon¢i pracovny pomer dohodou v termine
uréenom zamestnavatel'om.

Cldnok 27. Rekvalifikdcia zamestnancov

V suvislosti s vnitornymi organizacnymi zmenami bude zamestnavatel’ hl'adat’ moznosti

rekvalifikdcie zamestnancov na prace potrebné v spolocnosti. Pocas rekvalifikdcie poskytne za-
mestnavatel’ zamestnancom na nevyhnutna dobu, ktora spada do pracovného casu pracovné volno
s nahradou mzdy a uhradi naklady spojené s rekvalifikaciou.

CAST V.
MZDY

Cldnok 28. Odmeriovanie zamestnancov
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1)

2)

3)

4)

5)

Zamestnancovi prislucha za vykonanu pracu mzda. Mzdou sa rozumie peiiazné plnenia posky-
tované zamestnavatel'om zamestnancovi za pracu.

Mzdové podmienky st sucastou pracovnej zmluvy zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny
poskytnut’ zamestnancovi dojednanit mzdu najmenej vo vyske podla tejto Zmluvy.

Zamestnavatel’ poskytne individualne zmluvné mzdy pre funkcie: generalny riaditel’, vyrobno —
technicky riaditel’, obchodno — ekonomicky riaditel’, veduci stredisk, veduci usekov a majstri.

Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie a vyplaca sa vzdy do 14. dila v nasledujiicom me-
siaci na ucet zamestnanca.

Ak je v texte tejto zmluvy uvedeny pojem ,,priemerny zarobok*, mysli sa tym priemerny zaro-
bok v zmysle § 134 ZP.

Clénok 29. Mzdovy vyvoj

1)

Zamestnavatel’ zabezpec¢i nédrast mzdovych nakladov 02,0 % oproti planovanym mzdovym
nakladom v roku 2012.

Clénok 30. Mzdové formy

1)

2)

3)

4)
5)

Mzda zamestnanca sa sklad4 z :

a) tarifnej mzdy alebo individualnej zmluvnej mzdy

b) vykonnostnej sadzby alebo prémie

c) mzdovych zvyhodneni, kompenzacii a nahrad podl'a tejto KZ,
d) prémie podla Mzdovych pravidiel PVS

e) priplatkov podrla tejto KZ,

f)  mimoriadnej odmeny podl'a Mzdovych pravidiel Spolo¢nosti.

Pri vyznamnych Zivotnych a pracovnych jubileach budu zamestnancom vyplatené odmeny
podl'a Pravidiel o poskytovani odmien pri vyznamnych pracovnych a zivotnych vyrociach za-
mestnancov Spolo¢nosti.

V Spoloc¢nosti sa uplatnia tieto mzdové formy:

a) individualna zmluvna mzda s prémiou,

b) individualna zmluvna mzda s vykonnostnou sadzbou
€) c¢asova mzda mesa¢na s vykonnostnou sadzbou

d) c¢asova mzda hodinova s vykonnostnou sadzbou

V zmluve o mzde sa uplatnia tarifné mzdy a vykonnostné sadzby.

Tarifna mzda a individualna zmluvna mzda — je pevnou zaru¢enou zlozkou mzdy, priznava
sa na zaklade zaradenia zamestnanca podl'a Katalogu prac a funkcii Povazskej vodarenskej spo-
lo¢nosti, a.s. a musi byt dohodnutd vo vyske sadzby prislusnej tarifnej triedy profesného za-
¢lenenia.

Vykonnostna sadzba — je nezaruCenou nadtarifnou zlozkou mzdy. Predstavuje zainteresova-
nost’ zamestnanca na jeho pracovnych vysledkoch a na vysledkoch spolo¢nosti v prislusnom
obdobi. Prehodnocuje sa 1 x ro¢ne v termine podl'a rozhodnutia generalneho riaditel'a, okrem
adapta¢ného procesu a uprav pri pouziti kratenej vykonnostnej sadzby. V mimoriadnych pripa-
doch sa mdze prehodnotenie uskutocnit’ aj mimo uvedenych moznosti.

Povinnost'ou prislusného nadriadeného zamestnanca je v pripade nedostatkov v plneni pracov-
nych uloh alebo pri poruseni pracovnej discipliny dokazate'ne upozornit’ podriadeného za-
mestnanca a suc¢asne ho oboznamit’ s navrhom na znizenie vykonnostnej sadzby. K vzniknutej
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situdcii ma moznost’ zamestnanec sa vyjadrit’. Nesthlas zo strany zamestnanca nema za nasle-
dok odklad rozhodnutia o krateni vykonnostnej sadzby.
Ak takéto oznamenie prisluSny nadriadeny pracovnik nevykond, ma sa za to, Ze si zamestnanec
riadne plnil vSetky pracovné povinnosti a v takomto pripade sa vykonnostna sadzba vyplaca
V plnom rozsahu. Vykonnostnd sadzba sa vyplaca v zavislosti na odpracovanej dobe. Rozhodu-
juce obdobie je stav ku koncu konkrétneho mesiaca.
Finanéné prostriedky ziskané z kratenia vykonnostnej sadzby moze priamy nadriadeny zamest-
nanec pouzit’ u podriadenych v tom istom mzdovom obdobi na mzdovi motivaciu za mimo-
riadnu pracovnu aktivitu formou mesa¢ného zvySenia hodinovej vykonnostnej sadzby na pred-
pisanom tlacive.

Cldnok 31. Katalég prdc a funkcii

Tarifna mzda prinalezi zamestnancovi na zaklade zaradenia podl'a vykonavaného druhu préace
do prislusne;j tarifnej triedy podl'a Katalogu prac a funkcii Povazskej vodarenskej spolocnosti a.s.

Clénok 32. Stupnica minimélinych tarifnych miezd

1) Stupnica minimalnych tarifnych miezd pre 37,5 - hodinovy tyzdenny pracovny c¢as:

Tarifna trieda €/hod. €/mesacne
1 2,40 354
2 2,50 396
3 2,81 437
4 3,12 489
5 3,44 541
6 3,85 614
7 - 676
8 - 738
9 - 822
10 - 895

2) Minimalnou tarifnou mzdou sa podla tejto zmluvy rozumie povinne vyplatitelna mzda bez
mzdovych zvyhodneni v tejto zmluve upravenych.

3) Pri kratSom tyzdennom pracovnom ¢ase sa vyska tarifnej mzdy imerne krati.

Clénok 33. Mzdové zvyhodnenia a kompenzdcie

1) Zamestnancom prisluchaju tieto mzdové zvyhodnenia:

a) Za pracu nad¢as vo vyske 25 % priemerného zarobku za kazd odpracovant hodinu nad-
Casovej prace. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna
za dobu prace nad¢as, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ ne-
poskytne nahradné volno pocas Styroch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej
dobe po vykone prace nadcas, prislucha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej
vety.

b) Za pracu vo sviatok vo vySke 75 % priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel’ so za-
mestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za dobu prace vo sviatok, mzdové zvy-
hodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné
vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace
Vo sviatok, prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a prvej vety.

a) Za pracu v noci vo vyske 25 % z minimalneho mzdového tarifu v triede 1 podl'a Clanku
32, za kazdu odpracovanu hodinu v ¢ase od 22 %40 06 ® hod., t. j- 0,60 €/hod.
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2)

3)

4)

5)

b) Za pracu v sobotu a v nedel’u vo vyske najmenej 25 % priemerného zarobku.

Mzdové zvyhodnenia podla tohto ¢lanku nepatria zamestnancom, s ktorymi bola dohodnuta
individualna zmluvna mzda.

Za zastupovanie prislicha zamestnancom priplatok do vysky 60 % z priemerného zarobku
zastupovaného za zastupovanie pocas nepritomnosti z dovodu choroby nepretrzite 2 tyzdne a
viac, od datumu pisomného poverenia.

Za vykon manaZérskej funkcie vyplati zamestnévatel' zamestnancovi uvedenému v Clanku
28 ods. 3 tejto Zmluvy pri preradeni na int pracovna poziciu ako bola dohodnuta v pracovnej
zmluve mzdu vo vyske dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku v najblizSom vyplatnom
termine nasledujiicom po preradeni. Toto mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri pri za-
vaznom poruseni pracovne]j discipliny alebo pri preradeni na pracovni poziciu s vysSou za-
kladnou mzdou.

Vsetky druhy mzdovych zvyhodneni st poskytované v subehu. Ak zamestnanec vykonava
prace v niekol’kych rezimoch podl'a tohto ¢lanku, patria mu jednotlivé zvyhodnenia nezavisle
na sebe.

Clénok 34. Ndhrada za pracovni pohotovost

1)

2)

3)

4)

Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovného Casu na prikaz zamestnavatel’a alebo po
dohode s nim po ur¢ita, vopred vymedzenu dobu pripraveny na pracovisku alebo mimo praco-
viska, ze v pripade potreby bude zavolany na vykon prace, ide o pracovnu pohotovost’. Pracov-
nu pohotovost’ moze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni alebo 36 hodin
vV mesiaci a najviac 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’
pripustna len po dohode so zamestnancom.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nariadent alebo dohodnut so zamestnancom mimo
pracoviska v zmysle § 96 ods. 5 ZP mu prinalezi nidhrada:
e v pracovnych diioch vo vyske 20 % minimalneho mzdového tarifu v triede 1, pod-
l'a ¢lanku 32 PKZ, t. .j. 0,48 €/hod.
e v dioch pracovného pokoja vo vyske 30 % minimalneho mzdového tarifu v triede
1, podl'a ¢lanku 32 PKZ, t. j. 0,72 €/hod.

Ak dojde k vykonu prace v Case, na ktory bola pracovnd pohotovost’ nariadena alebo dohodnu-
ta, zamestnanec ma za dobu prace narok na mzdu podl'a vykonavanej prace, nie vSak na ndhra-
du za pracovnu pohotovost’.

V pripade potreby vykonu prace v Case pracovnej pohotovosti zabezpeci zamestnavatel’ dopra-
vu na pracovisko a spit’ po ukonceni prace. Doba dopravy sa zapocitava do doby trvania pra-
covnej pohotovosti.

Clénok 35. Mzda pri vykone inej prdce

1)

Ak je zamestnanec preradeny na int pracu z dovodu:

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo uloZzené podl'a osobitnych predpisov

C) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,

ak zamestnanec po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovanu hodinu niz§iu mzdu ako pri
vykone prace podl'a pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného
zarobku, ktory dosiahol pred preradenim. Doplatok sa poskytuje pocas preradenia, najdlhsie
pocas 12 po sebe nasledujicich mesiacov odo diia preradenia.
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2)

3)

Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre prechodny nedostatok sposobeny poruchou na
strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi
alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a nebol po dohode preradeny na int
pracu, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Ak zamestnanec nemohol vykonavat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu
zamestnavatel’ ndhradu mzdy najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.

CAST VI.
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Cldnok 36. Stravovanie

1)

2)

3)

4)

Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre vSetkych zamestnancov podla § 152 ZP, ktori o stra-
vovanie prejavia zaujem prostrednictvom sprostredkovatel'skych firiem, ktoré maju opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby.

Zamestnanec ma narok na jedno teplé jedlo v priebehu pracovnej zmeny. Na tcely stravovania
sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace viac ako 4 hodiny.

Zamestnavatel’ zabezpecCi stravovanie pre zamestnancov aj mimo rozvrhu pracovnych zmien za
vykon prace 4 hodiny a viac v priebehu jedného pracovného dia.

Cena stravného listka je 4,00 €, z toho zamestnanec hradi 0,60 €, zamestnavatel’ prispieva na
stravovanie v sulade s § 152 Zakonnika prace a prispevok zo socialneho fondu je 1,20 € na 1
stravny listok. Cena stravného listka v hodnote 4,00 € plati do 31.5.2014. Od 1.6.2014 bude
platit’ hodnota stravného listka 3,70 €, z toho zamestnanec bude hradit’ 1,00 €, zamestnavatel’
prispieva na stravovanie v sulade s § 152 Zakonnika prace a prispevok zo socialneho fondu bu-
de 0,50 € na 1 stravny listok. Akakol'vek zmena ceny stravného listka bude rieSena dodatkom
ku KZ.

Clénok 37. Socidiny fond

1)

2)

3)

Zamestnavatel’ povinne tvori socialny fond na financovanie potrieb zamestnancov v socialnej
oblasti. Prostriedky fondu vedie na osobitnom ucte, v zmysle Zakona ¢. 152/1994 Zb. v zneni
neskorsich predpisov.

Pravidla tvorby a pouzitia socialneho fondu tvoria prilohu k tejto Zmluve.

Zamestnavatel’ d’alej tvori soc. fond v zmysle §3 pism.b), odsek 1 vo vyske do 0,5 % zo zakla-
du ustanoveného v § 4, odst.1 podl'a zakona uvedeného v tomto ¢lanku v bode 1).

Clénok 38. Doplnkové déchodkové sporenie

1)

2)

3)

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpeci na zaklade uzavretych zmlav doplnkové dochodkové
sporenie zamestnancov, ktori o to prejavia zaujem.

Zamestnavatel’ bude platit’ a odvadzat’ na doplnkové dochodkové sporenie prispevok do vysky
6 % zo mzdy.

Prispevky budu hradené z nakladov. Minimalny prispevok zamestndvatel'a za zamestnanca je
6,64 € mesacne pri plnom uvézku.
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4)

5)

6)

7)

8)

Vyska prispevku zamestnavatela uréena pre Gcely odvodov do doplnkovej dochodkovej spo-
lo¢nosti (d’alej len DDS) je zavdzna aj pre zamestnancov prihldsenych do DDS minimalne
Vv rovnakej percentualnej vyske. Vyssim % zo mzdy si zamestnanec do DDS mozZe prispiet’ bez
obmedzenia. Pre skupinu zamestnancov, ktori vykonavaji prace zaradené na zaklade rozhodnu-
tia prislusného orgdnu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4, bude vyska prispevkov za-
mestnavatel'a a zamestnancov priaznivejSia pre zamestnancov v pomere 2 : 1.

Systém doplnkového dochodkového sporenia u zamestndvatela zmluvne upraveny umozni
davku formou doplnkového starobného déchodku.

Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ ¢akaciu dobu (dobu trvania pracovného pomeru) pre moznost’

ucasti na doplnkovom déchodkovom sporeni, ktor je:

a) nulova pre zamestnancov, ktori maju v ¢ase vzniku doplnkového déchodkového sporenia
so zamestnavatel'om dojednany pracovny pomer na neurcity cas,

b) trojmesacna pre novoprijatych zamestnancov od uzavretia pracovného pomeru so zamest-
navatel'om na neurcity cas.

Pri preruseni ucasti poistenca na doplnkovom déchodkovom sporeni sa tthrada prispevkov na
strane zamestnanca aj zamestnavatel'a pozastavuje. Ak sa vSak zamestnanec rozhodne za tuto
dobu prispevky doplatit’, zamestnavatel’ moze doplatit’ Cast’ alebo celt sumu nezaplatenych pri-
spevkov, najmi ak prerusenie platenia bolo spdsobené zo socialnych alebo zdravotnych dovo-
dov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje pripadné odstupenie od zamestnavatel'skej zmluvy prerokovat
S prislusnym odborovym organom najmenej jeden mesiac pred jeho oznamenim DDS.

Cldnok 39. Odskodnenie nad rdmec zdkona

1)

2)

Okrem zakonnych narokov na odskodnenie pracovnych tirazov a chordéb z povolania poskyto-

vanych socialnou poistoviiou, poskytne zamestnavatel’ aj d’alSie odskodnenia v tomto rozsahu:

a) pri amrti zamestnanca nasledkom pracovného trazu alebo choroby z povolania bez jeho
zavinenia vyplatia pozostalym (osoby voci ktorym mal zomrety vyzivovaciu povinnost’)
24 nasobok minimalneho mzdového naroku €,

b) pri invalidite zamestnanca nasledkom pracovného trazu alebo choroby z povolania
s percentualnym poklesom schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’ o viac ako 70 % bez
jeho zavinenia obdrzi postihnuty 15 nasobok minimalneho mzdového naroku €,

€) pri pracovnych trazoch, ku ktorym doslo preukazatelne aj zo spoluviny zamestnanca sa
suma primerane znizi adekvatne miere zavinenia zamestnanca, resp. sa neprizna.

Schvalenu c¢iastku vyplati zamestnavatel’ najneskorsie do 30 dni od pravoplatného rozhodnutia
prislusného organu inspekcie prace o zodpovednosti za pracovny uraz, pricom vyplatené Ciast-
ky podla pismena a), b) alebo c) maju navratny charakter a v pripade vymozenia odSkodnenia
sudnou cestou je povinnost'ou prijimatela vratit’ celi predtym prijata Ciastku zamestnavatel'ovi
Vv lehote do 30 dni od prevzatia odskodnenia, priznaného sudnou cestou.

Clénok 40. Vyska nemocenského

Vyska nahrady prijmu v prvych 10 ditoch docasnej pracovnej neschopnosti je 60 % z denné-

ho vymeriavacieho zakladu uréeného podl'a osobitného predpisu (§ 55 Zak. ¢. 461/2003 Z.z. 0 so-
cialnom poisteni).

Percentualna sadzba je dohodnuta v zmysle § 8, ods. 2 Zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu
pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Kolektivna zmluva na rok 2014 strana - 15 -



Povazska vodarenska spolocnost, a.s.

Clénok 41. Hromadné Eerpanie dovolenky

Hromadné Cerpanie dovolenky sa urcuje na 5 dni v obdobi medzi Vianocami a Novym ro-

kom (22., 23., 29., 30. a 31.12.2014). Netyka sa zamestnancov zaradenych vo viaczmennej pre-
vadzke a zamestnancov zabezpecujtcich prevadzku a opravu vodovodnej a kanalizaénej siete. Vy-
nimky mozu byt povolené len z vadznych prevadzkovych dévodov.

CAST VII.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Cldnok 42. Prdvo odborov na vykondvanie kontroly

1)

2)

3)

4)

5)

Zamestnavatel’ bude respektovat’ pravo odborovych organov na vykonavanie odborovej kontro-
ly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci a vytvori podmienky na jej dosledny vy-
kon (§ 149 ZP a § 29 zakona ¢.124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov).

O nedostatkoch zistenych odborovou kontrolou odborovy organ vypracuje protokol. Protokol
obsahuje oznacenie odborového organu, ktory kontrolu vykonal, datum a ¢as vykonania kon-
troly a nedostatky zistené kontrolou v prevadzke na strojoch a zariadeniach alebo pri pracov-
nych postupoch, ktoré odborovy organ pozaduje odstranit’. V pripade bezprostredného a vazne-
ho ohrozenia zivota protokol obsahuje aj poziadavku na preruSenie prace s oznaenim prace
a casu, odkedy sa pozaduje praca prerusit. Sucastou protokolu je vyjadrenie zamestnavatel’a
k zistenym nedostatkom (§ 149 ZP)

O poziadavke na prerusenie prace je odborovy orgdn povinny bez zbytocného odkladu upove-
domit’ prislusny organ inSpekcie prace. Poziadavka na prerusenie prace odborového organu trva
az do odstranenia nedostatkov zamestnavatel'om, inak do skoncenia jej preskiimania prislus-
nym organom inSpekcie prace.

Plan kontrolnej ¢innosti odborového organu obsahuje najma:

- periodicitu jednotlivych kontrol

- tematické zameranie kontrol

- mena zamestnancov poverenych vykonom kontrolnej ¢innosti (odborne sposobilych z ob-
lasti BOZP)

Odborovy organ sa zavizuje prerokovat’ v najbliz§om moznom termine nedostatky zistené kon-
trolnou ¢innost'ou na tseku BOZP s kompetentnym zastupcom zamestnavatel’a za ucelom od-
borného prerokovania zistenych nedostatkov a nasledne zabezpeCenia prenosu zodpovednosti
za odstranenie tychto nedostatkov prostrednictvom zamestnédvatel’a.

Clénok 43. Opatrenie na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci za-
mesinancov

1)

2)

Zamestnavatel’ zabezpe¢i vykonanie opatreni potrebnych na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci so zretel'om na vSetky okolnosti tykajuce sa prace.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ zamestnancom bezplatne potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky na zéklade vypracovaného zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych pra-
covnych prostriedkov v pripade, Ze nie je mozné technickymi prostriedkami odstranit’ ohroze-
nie zamestnanca. Zamestnavatel’ bude vyzadovat’ a kontrolovat’ ich G¢elné pouzivanie a zabez-
peci ich udrziavanie vo funkénom stave, zamestnancom poskytne i prostriedky na osobnu hy-
gienu a ocistu, dezinfekéné prostriedky a pitny rezim, podla vnatorného predpisu, ak to vyza-
duje ich ochrana zivota a zdravia.
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3) Zamestnanec je povinny pouzivat’ vSetky pridelené OOPP pocas trvania rizika a udrziavat’ ich
vo funk¢nom stave . V pripade poskodenia alebo znefunk¢nenia niektorého prideleného OOPP
tuto skutocnost’ okamzite nahlasi svojmu najblizSiemu nadriadenému za uc¢elom ich opravy
alebo vymeny. VSetky ostatné nalezitosti tykajice sa poskytovania OOPP budu riesené
v internej smernici pre poskytovanie OOPP, ktora vypracuje zamestnavatel’.

4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok vo vySke do 133 € na zaobstaranie kombi-
novaného korekéného prostriedku, ktory bude plnit’ aj funkciu $peciadlneho korekéného pro-
striedku pre pracu so zobrazovacou jednotkou, ktory je zamestndvatel' povinny poskytnit’ na
zaklade Nariadenia vlady SR ¢. 276/2006 Z. z. § 7, odst.3.

5) Zamestnavatel’ zabezpeci, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy, pra-
covné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozo-
vali bezpecnost’ a zdravie zamestnancov a na tento ucel bude zabezpecovat’ potrebnti udrzbu

a opravy.

6) Zamestnavatel’ zabezpeéi, aby sucastou projektov, konstrukénych diel a pracovnych postupov
boli informacie o ich bezpe¢nom umiestneni, napojeni (instalacii), pouzivani, kontrole, udrzbe
a oprave.

7) Zamestnavatel’ zabezpeci, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory a faktory
ovplyviiujice psychicku pracovni zat'az neohrozovali bezpe¢nost’ a zdravie zamestnancov.

8) Zamestnavatel’ nebude poverovat’ zamestnancov pracami, na ktoré nemaju zdravotnu a odbor-
ni sposobilost’ podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecCnosti
a ochrany zdravia pri praci.

9) Zamestnavatel’ bude venovat’ zvySenu pozornost zamestnancom na odli¢enych pracoviskach,
zamestnancom, ktori pracuju na pracovisku sami, a osobitnym skupindm zamestnancov.

10) Zamestnavatel’ bude oznamovat' prisluSnym orgdnom vznik pracovnych urazov, choréb
z povolania a inych poskodeni zdravia z prace, havarii, zistovat’ a odstraiovat pri¢iny ich
vzniku, viest ich evidenciu a vykonavat registraciu.

11) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol vy-
konat' pracu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odiSiel do bezpecia, ak sa do-
vodne domnieval, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny zivot alebo zdravie jeho alebo
inych osob.

12) Zamestnavatel' bude vykonavat’ najmenej raz za rok pravidelni previerku bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci a pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach
a zariadeniach zamestnavatel'a, u ktorého je ustanoveny zastupca zamestnancov. Previerku
bude pripravovat’ a vykonavat’ v spolupraci s prislusnym odborovym organom, so zastupcom
zamestnancov a za jeho tcasti.

13) Zamestnavatel’ bude zarad’'ovat’ zamestnancov na prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti a opravnenia podla osobitnych predpisov a nedovoli, aby vykonavali prace,
ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, schopnostiam a na ktoré nemaju opravnenia pod-
I'a osobitnych predpisov.

14) Zamestnavatel’ uréi postup pre pripad poskodenia zdravia vratane organizacie prvej pomoci a
oboznami s nim zamestnancov. Na tento ucel vybavi pracoviska prostriedkami prvej pomoci,
uréi a odborne spdsobilymi osobami vyskoli zamestnancov na vykonavanie zachrannych prac a
na poskytovanie prvej pomaoci.
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15) Zamestnavatel’ bude oboznamovat’ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne zamestnancov so
zretelom na vykonavané prace, pracoviskd a iné okolnosti, ktoré sa tykaji vykonu préce,
s vyskytujucimi sa a predvidatelnymi nebezpecenstvami a ich ulinkami na zdravie a
s ochranou proti nim, s prislusnymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, so zdsadami bezpecnej prace, zdsadami ochrany zdra-
via pri praci a zasadami bezpecného spravania na pracovisku a bezpe¢nymi postupmi a overo-
vat’ ich znalosti.

16) Zamestnavatel' umozni odborovym organom a zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost a
ochranu zdravia pri praci prerokovat’ s nim vsetky otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci suvisiace s pracou zamestnancov.

17) Ochranné napoje poskytne zamestnavatel’ v stilade s platnou legislativou a pravidlami o pitnom
rezime zamestnancov Spolo¢nosti.

18) Otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie su upravené zakonmi alebo inymi
v§eobecne zaviaznymi predpismi, upravi zamestnavatel’ pravidlami a pokynmi.

19) Zamestnavatel’ bude znasat’ vSetky naklady spojené so zabezpeCenim starostlivosti o bezpec¢-
nost’ a ochranu zdravia pri praci v sulade s platnymi pravnymi predpismi tykajacimi sa oblasti
BOZP.

20) Zamestnavatel’ je povinny pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat’ a podla potreby
aktualizovat’ koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujiicu zasadné
zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a program
realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najméa postup, prostriedky a sposob jej vykonania.

21) Zamestnavatel’ spristupni na svojich pracoviskiach na obvyklom a volne pristupnom mieste
zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci s uvedenim pra-
coviska na ktorom pracuju.

Clénok 44. Uvolfiovanie a ochrana zdstupcov zamestnancov

1) Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon funkcie ¢lena
prislusného odborového organu, alebo na Gc¢ast’ na vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prislus-
ného odborového organu a zamestnavatel’, ak tieto ¢innosti nemozno vykonat’ mimo pracovné-
ho ¢asu, a ak tomu nebrania dolezité prevadzkové dovody.

2) Clenovia prislu§ného odborového organu a zastupcovia zamestnancov pre bezpeénost’ a ochra-
nu zdravia pri praci st chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat’, vratane
rozviazania pracovného pomeru a ktoré by bolo motivované ich postavenim v odborovych or-
ganoch, alebo ¢lenstvom v odboroch, pokial’ konaju podla platnych zakonov, kolektivnych
zmlav, alebo inych dohodnutych tprav.

CAST VIII.
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clénok 45. Povinnosti pri zmene zamestndvatela

V dobe UCinnosti tejto Zmluvy je zamestnavatel povinny v pripade zlicenia, splynutia, rozdelenia,
zru$enia organizacie alebo inych zmien podla platnych zdkonov pisomne vyrozumiet’ nového za-
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mestnavatel'a, alebo nadobudatel’a o existencii tejto Zmluvy. Toto oznamenie poskytne zaroven
odborovému organu, ak tento u nového zamestnavatel’a, resp. nadobudatel'a posobi. Ak dojde
k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je novy zamestnavatel’ (§27-29 ZP)
povinny dodrziavat’ tito Zmluvu a to az do skoncenia jej U€innosti.

Clénok 46. Imeny a dodatky Imluvy

Zmluvné strany s opravnené pisomne navrhovat’ zmeny (dodatky) tejto Zmluvy a zavédzuju sa o
nich rokovat’. Po obdrzani pisomného navrhu na zmenu (dodatok) je druha strana povinna reagovat’
pisomne najneskor do 15 pracovnych dni od doruc¢enia navrhu. AK sa druha strana do uvedenej

lehoty pisomne nevyjadri ma sa za to, zZe s navrhovanymi zmenami sthlasi.

Cldnok 47. Zaéatie rokovani o dalsej Zmluve

Zmluvné strany sa zavdzuju najmenej 60 dni pred skoncenim ucinnosti tejto Zmluvy zacat’ roko-
vania o uzatvoreni KZ na d’alsie obdobie.

Clénok 48. Oboznamovanie s obsahom Imluvy

S obsahom tejto Zmluvy a s kazdou jej zmenou (dodatkom) sa zamestnavatel’ zavizuje oboznamit’
zamestnancov a Zavodny vybor ZO OZ DLV najneskdr do 15 dni od vzniku platnosti.

Clénok 49. Platnost a G&innost Zmluvy

1) Tato Zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu a G¢innost’ diiom 01.04.2014.
2) Ucinnost’ tejto Zmluvy kon¢i diiom 31. marca 2015.

Cldnok 50. Garancia socidlneho mieru

Zavodny vybor ZO OZ DLV sa zavizuje pocas Gcinnosti tejto zmluvy za podmienky plnenia za-
vazkov v nej obsiahnutych, garantovat’ socialny mier.

V Povazskej Bystrici diia 30.04.2014

Ing. Jan Balusik Ing. Viera Dubnickova
predseda predstavenstva Spolo¢nosti predseda Zavodného vyboru
Z0O OZ DLV pri Spolo¢nosti

Ing. Peter Majzel
¢len predstavenstva Spolocnosti

Kolektivna zmluva na rok 2014 strana - 19 -



Povazska vodarenska spolocnost, a.s.

Priloha é. 1 - tvorba a éerpanie socidlneho fondu na rok 2014

Text ro¢ny obrat v €
prijem (D) vydaj (MD)
€ €
tvorba |1) zaciato¢ny stav k 1.1. 2014 8 954

2) dotacia zo zisku 0
3) bezného uctovného obdobia (1,0 % + 35430
0,5 % z thrnu hrubych miezd)
SPOLU 44 384

Cerpanie |4) stravovanie: 1.1.2014-31.5.2014 (prispevok — 1,20 €) 24 811

1.6.2014-31.12.2014 (prispevok — 0,50 € ) 14 637

5) socialna vypomoc:
a/ v mimoriadne t'azkych Zivotnych situaciach, v hmotnej nudzi

1000
6) kultiira - organizovana ZO OZ DLV 0
7) dei matiek 900
8) deii deti (7 €/1 dieta vo veku do 15 rokov, do skoncenia povinnej 600
Skolskej dochadzky - 30.6. 2014)
SPOLU 41948
KONECNY STAV k 31.12. 2014 2 436
V Povazskej Bystrici diia 30.04.2014
Ing. Jan Balusik Ing. Viera Dubnickova
predseda predstavenstva predseda Zavodného vyboru
Spolo¢nosti Z0O OZ DLV pri Spolo¢nosti

Ing. Peter Majzel
Clen predstavenstva
Spolo¢nosti
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