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CASTI.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1. Zékladné ustanovenie

Tato Kolektivnu zmluvu dalej len Zmluvu) uzatvéraju zmluvné strany d'cia uprawi
pracovné podmienky a podmienky zamestnavania zaamstv v Povazskej vodarenskej sgelo
nosti a. s. dalej len Spolénog’), ich naroky vyplyvajlice z pracovného pomeru, akezajomné
vztahy medzi zamestnavéiten a zamestnancami a medzi zamestnéoatea odborovou organi-
zaciou.

Clénok 2. Predmet Imiluvy

Predmetom obsahu Zmluvy s0 vzajomnéavy, naroky a zavéazky, ktoré vyplyvaju pre
zamestnancov, zamestnavate a odborové organy zo vSeobecne zavaznych prévorgdpisov
SR a Kolektivnej zmluvy vysSieho stigpre odvetvie verejnych vodovodov a verejnych ka&a
cii (dalej len KZVS).

Clénok 3. Zavéznost Zmluvy

Zmluva po celt dobudinnosti sa vfahuje na Spolmog’ a Zakladnu organizaciu Odboro-
vého zvazu DREVO, LESY, VODAdfalej len OZ DLV) pri Spol®énosti.

CAST L.
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATE M| A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clanok 4. Vzdjomné informovanost

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne informowa skut@énostiach suvisiacich s plnenim
tejto Zmluvy.

Clanok 5. Uznanie prdv odborovej organizdcie

1) ZamestnavatereSpektuje pravo kazdého zamestnanca odborovdreaawa a pravo odboro-
vého organu a organizacie na kontrole, prerokoasanformovani vo veciach a v rozsahu sta-
novenom Zakonnikom pracddlej len ZP) v plathom zneni, jeho vykonavacimédmismi,
d’alSimi vS8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi angsteniami KZVS a tejto Zmluvy.

2) Prislusnym odborovym organom v zmysle § 11a, od&R pre potreby tejto zmluvy je Zavod-
ny vybor Zakladnej organizacie OZ DL\'§lej len ZV) zastupeny predsedom ZV.

Cldnok 6. Zavézky zamestndvatelov voéi odborovej organizdcii

1) Zamestnavatevopred, najmenej vSak 1 kalendarny mesiac predmathutim dinnosti opat-
renia prerokuje s prislusnym odborovym organomaitalsti poda 8 237 ZP.

2) Nad ramedClanku 5, ods. 1 sa zamestnavatavéazuje prerokovas odborovou organizaciou
zasadné otazky rozvoja Spohmsti a jej perspektivy.

3) Informovanim potia tejto Zmluvy sa rozumie preukazaté odovzdanie prislusnych podkla-
dov alebo Gag’ zastupcu odborového organu na zasadnuti prisladm@anu zamestnavdise
alebo #ag’ kompetentného zastupcu zamestndizatea zasadnuti prislusného odborového or-
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ganu, vrozsahu svojej hospodarskej a inapsituacie a predpokladaného vyvoja v jeho
¢innosti.

4) Prerokovanim pda tejto Zmluvy sa rozumie:
a) Ucelové stretnutie zamestnaviea prislusného odborového organu k predmetnej veci
b) u¢ag kompetentného zastupcu zamestndiegate rokovani prislusného odborového orga-
nu k predmetnej veci,
c) predloZzenie pisomného materialu na rokovanie pgmglho odborového organu
k predmetnej veci so Ziadusl o pisomné stanovisko.

Pri forme prerokovania pdd ods. 4 pismena a) a b) tolénku sa stanoviska partnerov
k predmetnej veci zaznamenajl v zapise o prerokovan

Vo v8etkych uvedenych formach sa prerokovanie aghilts dostaténym ¢asovym predsti-
hom pred vykonanim rozhodnutia zamestn&teagejeho realizaciou.

5) Na zaklade Ziadosti prislusného odborového orgdnoZznia zamestnavatelia vykon kontroly
v zmysle prislusnych ustanoveni ZP aj zadstupconDQY pri reSpektovani vSeobecne zavaz-
nych pravnych predpisov.

Clénok 7. Podmienky pre &innost odborovych organizdcii

Zamestnavateposkytne poth svojich prevadzkovych moznosti bezplatne a v@ramom
rozsahu priestory a materialne vybaveniedmeos’ odborovej organizacie. Pri vykone odborovej
¢innosti jej umozni pouZzivabeZzné komunikaé, spojove, rozmnoZovacie a kopirovacie zariade-
nia pri reSpektovani zasad maximalnej hospodarnosti

Clénok 8. Odborové prispevky

Zamestnavate zabezp& bezplatné zrdZzanie odborovych prispevkov na dékidohdd o
zrazkach zo mzdy v zmysle 8§ 131 ods.3 ZP, ktorévaraodborova organizacia s jednotlivymi
zamestnancami a vopred predloZi zamestnhweéteZrazené prispevky budd poukazané tet U
odborovej organizacie do 3 pracovnych dni po teemifplaty.

Cldnok 9. Uvolfiovanie odborovych funkciondrov

1) Uvolnovanie odborovych funkcionarov na vykon funkciedboroch sa riadi ustanoveniami 88
136 — 137 a 240 ZP.

2) Zamestnavateposkytne pracovné Yoo s ndhradou mzdy zamestnancom na vykon funkcie
v odborovom orgéane v zmysle 8 136 ods.1 a 8 133.5pcpism. c) a e) ZP:
a) funkcionarom odborovej organizacie v nevyhnutnegiotom rozsahu,
b) funkcionarom, ktori s&lenmi vySSieho odborového organu v rozsahu maxiendf dni
v kalendarnom roku.

Clanok 10. Formy uplatiiovania prdv odborovej organizdcie

Pravo zamestnancov na informacigirmosti zamestnavata, zasadnych otazkach jej rozvo-
ja a ekonomicko-socialnych moZnostiach sa budezmat’ najma prostrednictvonilenskych
schédzi, resp. konferencii odborovej organizace pNZziadanie ZV sa tychto &stni kompetent-
ny zastupca zamestnavidea poskytne poZadované informacie.
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Clénok 11. Zavédzky zamestnancov a odborovej organizécie

1) Zamestnanci sa zavazuju plékladné povinnosti zamestnancov v zmysle 8§Bh Xedu-
cich zamestnancov v zmysle § 82 Z'alSie povinnosti vyplyvajuce z tejto Zmluvy.

2) Zakladna organizaci@Z DLV sa zavazuje:
a) podporovd aktivity spol@nosti, ktoré budu orientované na zefektivnesj&innosti,
zvySovanie produktivity prace, investy rozvoj s pozitivnym dopadom na socialny roz-
Voj, zvySovanie miezd a rozvoj efektivnej zamantsti,
b) podporovd stanovisk& spotmosti pri tvorbe noviel zakonov, novych zakormavalSich
pravnych predpisov, tykajucich sa odvetvia verefnyodovodov a verejnych kanaliz&cii.

3) Zastupcovia zamestnancov su povinni zachavawidanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktori bolizestnavattom ozné&ené ako déverné. Tato
povinnog trva aj p&as jedného roka po sk&mni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neusta-
novi inak.

CASTIII.
PRACOVNE NAROKY ZAMESTNANCOV

Cldnok 12. Pracovnd zmluva

Zamestnavaleuzatvara so zamestnancom pracovnu zmluvu pisonajeeskor v dé na-
stupu zamestnanca do zamesthania. Dohodnuty obsaiovpej zmluvy mozZzno zmehilen
v zmysle 88 54 az 56 ZP.

Cldnok 13. Oboznamovanie zamestnanca

Pri nastupe zamestnanca do zamestnania oboznamsinhestnavates platnou KZ a vnu-
tornymi predpismi, ktoré sa dotykaju jeho pracovmghradenia ( 8 47 odst.2 ZP).

Cldnok 14. Tyzdenny pracovny &as

1) Tyzdenny pracovnyas zamestnanca je 37,5 hodiizk2 pracovnych zmien je 7,5 hodiny. V
ustanovenom tyZdennom pracovnoéase hie sU zag@ané prestavky na odgiook a jedenie,
ktoré trvaju 30 minut, su vSak&#’ou pracovnej zmeny.

2) Pracovna doba sa stanovuije :

- na vSetkych pracoviskach - pre prvu zmendi 6,00 hod. do 14,00 hod.

- na pracoviskach s nepretrzitou prevadzkou - pub@zmenu: od 14,00 hod. do 22,00 hod.

- pre nénd zmenu : od 22,00 hod. do 6,00 hod.

3) Vo vynimaénych pripadoch a v zaujme lepSej efektivnosti praéée by na zéklade rozhod-

nutia generalneho riadita :

- zmenena ifka pracovnej doby a zmentiossulade s nariadeniami Zakonnika préace,

- stanoveny letny a zimny pracovigs a u¢enie prestavok v praci,

- Uprava zékladného a volft@hocasu pri pruznom pracovnoase.

4) Praca v doch pracovného pokoja a sviatkov bude v sulad€94 gakonnika prace nariadena
len pre zamestnancov zaradenych do nepretrziteggey alebo v pripadoch mimoriadne na-
liehavej prace.
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Clénok 15. Prestdvky v prdci

1)

Prestavka na odpmok a jedenie sa v zmysle § 91 Zakonnika praaeostge v dzke 30 mi-

nat :

- na vSetkych pracoviskach - pre prvl zmendi 1@,15 hod. do 10,45 hod.

- na pracoviskach s nepretrzitou prevadzkou - ppa@zmenu : od 18,15hod. do 18,45 hod.
- pre nénu zmenu : od 2,15 hod. do 2,45 hod.

V mimoriadnych pripadoch moze tgrestavka prddena maximalne o 15 minit. Dobu pired
Zenia je zamestnanec povinny si nadpratevan isty de.

Pokid’ ide o prace na ddhlom pracovisku, pripadne prace, ktoré nemoznm$ite je mozné
prestavkucerpa’ v inej dobe na zaklade dohody vediceho pracovéskaamesthancom. Za
vyuZitie acerpanie prestavok v praci nesie osobnu zodpoveédraysestnanec aj veddci praco-
viska.

Clanok 16. Délezité osobné prekézky v prdci

1)

2)

3)

4)

Nad rozsah stanoveny v 8 141 ZP poskytne zamed#li&amestnancovi pracovnélvm bez

nahrady mzdy vidke:

a) 2 dni pri uamrti manzela, manZelky, druha, druZzkigstného digata alebo diéata
v starostlivosti nahradzajucej starostlivosdicov, vlastnych i nevlastnych radiv, rodi-
¢ov manzela, manzelky, sirodencov vlastnych i néwa$, zada a nevesty,

b) 1 deina vlastnu svadbu, svadbu deti,

c) 1 dei pri presahovani,

d) 1 dei pri narodeni digata manZelke (druzke) zamestnanca.

Nad rozsah stanoveny v 8 141 ZP poskytne zameg#iisx@mestnancovi pracovné [vo s
nahradou mzdy vizke:

a) 1 dei na pohreb manzela (manzelky) manzelovho (manzedkisirodenca

b) 1 dei pri narodeni digata zamestnanca

Pri sprevadzani zdravotne postihnutéha’ai@ do zariadenia socialnej starostlivosti alebo in-
ternatnej Skoly na nevyhnutne potreldag, najviac vSak 10 pracovnych dni v kalendarnom ro
ku sa poskytuje pracovné R s nahradou mzdy, plus 6 dni pracovnéhinadez nahrady
mzdy.

Osamelej zamestnankyni alebo zamestnancovi, staraijil sa trvale o dia mladSie ako 15
rokov poskytne zamestnavéte kalendarnom mesiaci 1 ii@pracovného vima bez nahrady
mzdy.

Clénok 17. Prekdiky na strane zamestndvatela

1)

2)

Ak dobjde k potrebe vyuZitia prekazky v praci naagg spolonosti poda § 142, ods. 4 ZP uza-

tvori zamestnavales odborovou organizaciou dohodu, v ktorej pregmeedzi:

a) vaznu prevadzkovu giinu, pre ktord neméze prechodne pfiolet’ zamestnancom pracu
pod’a pracovnej zmluvy,

b) dobu trvania prekdzky v praci,

c) zoznam zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie lposti

Pokid’ by vcase prekazky v praci pta predchadzajuceho odseku doslo k rozhodnutiu @ org
nizatnej zmene pdt § 63 ods.1, pism. a), b) ZP alaéej by spolénos’ nemohla pridéova
zamestnancom pracu, patri tym, u ktorych doéjdedtieniu od za&iatku plynutia vypovednej
doby ndhrada mzdy vo vySke priemerného zarobku.
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Cldnok 18. Pracovnd pohotovost

1)

2)

Pracovni pohotovds mbéZze zamestnavdtenariadi’ alebo so zamestnancom dohoginu
v zakonom stanovenom rozsahu pri zabéapani \asného odstranenia poruch, havérii, Zi-
velnych pohrédm, ochrany majetku dalSich vaznych doévodov.

Pracovnu pohotovésiemozno nariadj ani s nimi dohodni

a) zamestnancom mlad3im ako 18 rokov,

b) tehotnym Zenam,

c) osamelym zamestnancom trvale sa starajucimt@adidadSie ako 15 rokov,

d) zamestnancom, ktorym bol zo zdravotnych dévodowfeny kratSi pracovngas.

e) v mimoriadnych pripadoch so Zenami alebo muzmilérga starajicimi o dia mladsie
ako 3 roky

Cldnok 19. Préca nadéas

1)

2)

3)

Zamestnancovi méze zamestnavatariadi’ v kalendarnom roku pracu nas$ v maximalnom
rozsahu 250 hodin (8§ 97 odst. 12 ZP). Nad rameitllimozno pracu n&ds so zamestnancom
dohodnii za podmienok pdé ustanovenia 8§ 97 odst.10 ZP.

Zamestnavatenebude narifova’ pracu nadlas zamestnancovi, ktory vykonava rizikoveé pra-

ce. Vynima@ne moze s tymto zamestnancom dohadmacu nadas:

b) na zabezp®enie bezpéného a plynulého vyrobného procesu,

c) pri naliehavych opravarenskych pracach,

d) pri mimoriadnych udalostiach a naliehavych prac&de, hrozi nebezgenstvo ohrozuju-
ce Zivot, zdravie zamestnancov alebtkeéehospodarske Skody.

Praca naths nesmie presiahtiw priemere 8 hod. tyZzdenne v obdobi 12 mesiaaegbe
nasledujucich, v zmysle § 97 ods. 6 ZP.

Cldnok 20. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu na jednotlivé tyzdne

1)

2)

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu na jednotlivé tyzdne v obdobiach spravidlarStvo
tyZdnovych mozno uplatiilen v pripadoch, k& povaha prace alebo prevadzkové podmienky
nedovduju rozvrhnd pracovnytas rovhomerne, a to:

b) pre strojnikov vodohospodarskych zariadetémacich a prerpavacich stanic, tpravni
vod aCOV a technickych zamestnancov prevadzkového disge, profesie — veduci
prevadzky, majster, kuchar, pracovnik obchodneyduzky,

c) pre technickych dozorov ,

d) pre straznikov, vratnikov, zamestnancov v kotolhjgari nakladdke a vykladke vagonov,
vratane dopravy s tym suvisiacej, na pracoviskade, vykon prace prebieha pinych 24
hodin pé&as 7 dni v tyZdni a na odiénych pracoviskach ztae vzdialenych od sidla spo-
lo¢nosti alebo bydliska zamestnancov.

Pritom musia by dodrzané nasledovné podmienky:

a) diZka jednej zmeny nesmietbiratSia ako 6 hodin a okrem vynimiek uvedenycfaisom
texte dlhSia ako 10 hodin ,

b) vynimotne mozno uplatdil2 hodinovy pracovnyas u strdZznikov, vratnikov a u zamest-
nancov v nepretrzitych prevadzkach,

c) harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracoviéésa uti zamestnavatepo pred-
chadzajucom prerokovani so ZV, alebo po dohodeswstnancom.
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Cldnok 21. Nerovhomerné rozvrhnutie pracovného éasu v obdobi celého kalen-
ddrneho roka

1) Nerovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu v obdobi celého kalendarneho roka mozno uplat-
nit v tych pripadoch, kde v désledku objektivne ugchanvplyvov vznikd v priebehu roka
rozdielna potreba préace.

Do nepretrzitého pracovného rezimu si zaradenévyisi@ : dispging, COV Povazska Bys-
trica, COV Plchov,COV Dubnica,COV llava, COV Lednické Rovne.
Harmonogram pracovnych zmien je nasledovny 2 dni - 1. zmena,

2dni -2.zmena,

2 dni - 3. zmena,

2 dni - nepretrzity odpimok v tyzdni.

Harmonogram pracovnych zmien méze zrienprevadzkovych dévodov generalny riallite
alebo vyrobno-technicky riadite

Pri rozvrhnuti pracovnéhtasu a nénej prace musia liydodrzané podmienky 8 87, § 90-93 a
§ 98 Zakonnika prace.

2) Pri spracovani harmonogramu nerovnomerne romémo pracovnéh@asu zamestnavdte
dodrzi tieto zasady:

a) priemerny tyzdenny pracovnias v kalendarnom roku musi zodpovediZke ugeného
tyZzdenného pracovnéliasu u zamestnavdite

b) dizka jednotlivych zmien nesmie presiatii2 hodin a nesmie Bkrat3ia ako 6 hodin,

C) pracou nadas je praca vykonavana na prikaz spiodsti alebo s jej sihlasom mimo ram-
ca rozvrhnutia zmien a nad tyZzdenny praco¥ay rozvrhnuty na prislusny tyadaarmo-
nogramom nerovnomerného rozvrhnutia pracovriésa,

d) nesmie sa uplabva’ u tehotnych Zien, Zien starajdcich sa trvalo ¢ det3 rokov veku,
mladistvych zamestnancov a tych, ktorych by tottvrionutie bolo v rozpore s lekarskym
posudkom a ktkou ich pracovnéheasu,

e) u osamelych zamestnancov trvalo sa starajdcicleta dnladSie ako 15 rokov, zamestnan-
cov so zniZzenou pracovnou schopimas(d’alej len ZPS) a pracujucich déchodcov mozno
uplatn’ nerovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu v obdobi celého kalendarneho roka
len po dohode s nimi.

Clénok 22. Pruiny pracovny éas

V zaujme zvySenia efektivnosti prace ak to doy@ prevadzkové potreby, méze zamestna-
vatd’ urtenym zamestnancom odsuhtgsiuzny pracovnygas. Podmienky vyuZivania uvedeného
pracovného rezimu rieSi vnatorny predpis.

CASTIV.
PRACOVNY POMER

Clénok 23. Organizaéné zmeny

Zamestnavateprerokuje s prislusnym odborovym organom priprav@/zmeny, organizaé
alebo racionalizné opatrenia, v désledku ktorych déjdeg® 30 dni k prepéi&niu najmenej 10
% zamestnancov z celkovéhotpozamestnancov z pracovného pomeru z dévodov nyetes §

63 odst.1 pism. a) a b) ZP, alebo dohodou z tyi§lehisdévodov, a to najmenej 1 kalendarny me-
siac pred danim vypovede zamestnancom alebo ueaiwordohody o skaeni ich pracovného
pomeru z tych istych dévodov.

Zarover prerokuje s prislusnym odborovym orgadnom opatrew@iacbmedzenie prepi#hia,
resp. zmiernenie nepriaznivych désledkov préaa& pre zamestnancov.
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Cldnok 24. Postup pri prepUstani zamestnancov

1)

2)

3)

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancamebuddésledku organizaych zmien (8 63

odst.1 pism. b) ZP) alebo v désledku hromadnéhp(dfania ( 8 73 ZP) rozviazany pracovny

pomer, zamestnavdteprednostne ukaih pracovny pomer so zamestnancami, ktori maju iny

zdroj prijmov z pracovného pomeru.

Zamestnavalesa zavazuje, Zze z dévodu orgawigach zmien poth § 63 ods.1. pism. b) ZP

tak, ako v odst.1 neuk®npracovny pomer:

a) ak to nebude nevyhnutné, so zamestnancom skdép@K@-tich kalendarnych mesiacoch
s manzelom (manzelkou), s ktorého manzelkou (mandebol skodeny pracovny pomer
z dévodov organizanych zmien u toho istého zamestnaVajgokid sa tito staraju o die-
ta mladSie ako 15 rokov,

b) ak to nebude nevyhnutné, so zamestnancom, ktorémuzrdku naroku na starobny do-
chodok chyba menej ako 5 rokov.

Pri uplatiovani postupu pda § 63 ods.2 pism. b) ZP sa pre zamestnanca za&wdcu

povazuje taka praca, ktoralsa nasledujlce kritéria:

a) kvalifika¢na , zdravotna alebo psychicka spbsoliitwes tuto pracu,

b) na ktoré sa vyZaduje vzdelanie najviac o jedenestufzSie, ako je dosiahnuty stupe
vzdelania zamestnanca,

Clénok 25. Postup pri prijimani prepustenych zamestnancov

Ak zamestnavate opatovne obnovi furtké miesta, ktoré boli z dévodu orgarimgch

zmien zru$ené, pri prijimani nalv@ pracovné miesta moze uprednastbyvalych zamestnancov
a zamestnancov vo vypovednej dobe, dkajp kvalifikacné poziadavky a zdravotné predpoklady,
ktoré sa pre vykon pracovnej pozicie vyZaduju.

Cldnok 26. Odstupné a odchodné

1)

2)

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatkorti pracovny pomer vypodou z dévodov uvede-
nych v § 63, ods.1 pism. a) alebo b ) alebo z déyvpd zamestnanec stratil ¥adom na svoj
zdravotny stav pdth lekarskeho posudku dlhodobo, spdsobilngconava doterajSiu pracu,
patri pri skodeni pracovného pomeru odstupné v nasledovnej vyske
a) za dobu , ktoru odpracoval nepretrzite u zamestebevalo 5 rokov vo vyske troj-
nasobku jeho priemerného m&sého zarobku,
b) za dobu , ktoru odpracoval nepretrzite u zamestebvad 5 do 10 rokov vo vyske
Stvornasobku jeho priemerného meszho zarobku ,
¢) za dobu, ktord odpracoval nepretrzite u zamestewaiac ako 10 rokov vo vy3Ske
p&nasobku jeho priemerného mé&sého zarobku,
d) za dobu, ktort odpracoval nepretrzite u zamestebavatac ako 30 rokov vo vysSke
Sesgnasobku jeho priemerného m&sého zarobku.

Zamestnancovi patri pri skéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenygle®
ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zaawest stratil vZladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilegkonava doterajSiu pracu, odstupné
v nasledovnej vyske
a) za dobu , ktoru odpracoval nepretrzite u zamestebevalo 5 rokov vo vyske troj-
nasobku jeho priemerného m&sého zarobku,
b) za dobu , ktoru odpracoval nepretrzite u zamestebvad 5 do 10 rokov vo vyske
Stvornasobku jeho priemerného maszho zarobku ,
¢) za dobu, ktord odpracoval nepretrzite u zamestefaiac ako 10 rokov vo vy3ke
p&nasobku jeho priemerného mé&sého zarobku,
d) za dobu, ktort odpracoval nepretrzite u zamestebavatac ako 30 rokov vo vyske
Sesg'nasobku jeho priemerného m&sého zarobku.
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3)

4)

5)

6)

Zamestnancovi, s ktorym zamestnaVas&orti pracovny pomer vypodou alebo dohodou
z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykongracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak neopisku dosiahol najvysSiu pripustnu expo-
ziciu ukenu rozhodnutim prislusného organu verejného zthméstea, patri pri skafeni pra-
covného pomeru odstupné v sume najmenejtdésabku jeho priemerného mé&sého zarob-
ku. To neplati, ak bol pracovny Uraz spdsobeny tynzafmestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistesupeénosti a ochrany zdravia pri praci,
alebo pokyny na zaistenie be#Zpesti a ochrany zdravia pri praci, hoci bol s nirgdne

a preukazatme oboznameny aich znafosa dodrZiavanie sa sUstavne vyZzadovali
a kontrolovali, alebo pracovny uraz si sposobil @amanec pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatdenohol pracovnému Urazu zabréni

Narok na odstupné pba ods.1 nevznikd zamestnancom poberajucim staairhodok.

Zamestnancovi, ktory ma do vzniku naroku na stayatéithodok 3 roky a menej a nepretrzite
odpracoval u zamestnavéde 15 rokov a viac , sa zvySuje odstupnélpathinku 27 odst.1,
pred skoenim pracovného pomeru, z dévodov uvedenych W3 8ods. 1 pism. a) a b) ZP ,
o0 jeho jeden priemerny mesy zarobok.

Odchodné

a) Zamestnancovi patri pri prvom skmmi pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak esldchopnosti vykonavaa-
robkovu ¢innog’ je viac ak 70 %, odchodné najmenej v sume jehenminého
mes&ného zarobku pda 8§ 134 ZP, ak poziada o poskytnutie uvedenéhoadibch
ku pred skotenim pracovného pomeru alebo do desiatich practvdgi€ po jeho
skorteni.

b) Zamestnancovi patri pri skéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
jeho priemerného me&aého zarobku, ak mu bol priznany ptasny starobny dé-
chodok na zéklade Ziadosti podanej pred &&nfim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skdeni.

¢) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zafegta.

d) Zamestnavatenie je povinny poskytrniizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skotil podra § 68 ods. 1.

e) Odchodné vo vysSke dvoch priemernych zarobkov bumkyinuté zamestnancovi
pri prvom odchode na ddchodok,dkskorti pracovny pomer dohodou v termine
uréenom zamestnavdiam.

Cldnok 27. Rekvalifikdcia zamestnancov

V suvislosti s vnatornymi organizaymi zmenami bude zamestnavatéada® moznosti

rekvalifikacie zamestnancowa prace potrebné v spoétwsti. Péas rekvalifikacie poskytne za-
mestnavatézamestnancom na nevyhnutnd dobu, ktora spadéagopréhocasu pracovné Yoo

s ndhradou mzdy a uhradi naklady spojené s réikéaiiou.

CAST V.
MZDY

Cldnok 28. Odmenrovanie zamestnancov

1)

Zamestnancovi prislicha za vykonanl pracu mzda.oMz4 rozumie g@zné plnenia posky-
tované zamestnavdiam zamestnancovi za pracu.
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2)

3)

4)

5)

Mzdové podmienky su gég’ou pracovnej zmluvy zamestnanca. Zamestnévatgovinny
poskytn® zamestnancovi dojednand mzdu najmenej vo vySkéapmgto Zmluvy.

Zamestnavateposkytne individualne zmluvné mzdy pre funkcieng@lny riadité&, vyrobno —
technicky riadit&, obchodno — ekonomicky riaditevedici stredisk, veddci Usekov a majstri.

Mzda je splatna pozadu za m&sé obdobie a vyplaca sa vzdy do 18ad nasledujtcom me-
siaci na det zamestnanca.

Ak je v texte tejto zmluvy uvedeny pojem ,priemerrdrobok”, mysli sa tym priemerny zaro-
bok v zmysle § 134 ZP.

Clénok 29. Mzdovy vyvoj

1)

Zamestnavatezabezpéi rast priemernych miezd v roku 2012 padctkonomickych moznosti
spola@nosti.

Clénok 30. Mzdové formy

1)

2)

3)

4)

Mzda zamestnanca sa sklada z :

a) tarifnej mzdy alebo individuélnej zmluvnej mzdy

b) vykonnostnej sadzby alebo prémie

¢) mzdovych zvyhodneni, kompenzacii a nahrad’adejto KZ,
d) prémie potia Mzdovych pravidiel PVS

e) priplatkov podia tejto KZ,

f)  mimoriadnej odmeny pdd Mzdovych pravidiel Spotmosti.

Pri vyznamnych Zivotnych a pracovnych jubiledch dibwwamestnancom vyplatené odmeny
pod’a Pravidiel o poskytovani odmien pri vyznamnycacpivnych a Zivotnych vytiach za-
mestnancov Spotmosti.

V Spolainosti sa uplatnia tieto mzdové formy:

a) individualna zmluvna mzda s prémiou,

b) individualna mzda s vykonnostnou sadzbou

c) c¢asova mzda me&aa s vykonnostnou sadzbou

d) c¢asova mzda hodinova s vykonnostnou sadzbou

V zmluve o mzde sa uplatnia tarifné mzdy a vykotmé@sadzby.

Tarifnd mzda — sa priznava na zaklade zaradenia zamestnan€a Retkalogu prac a funkcii
PovaZskej vodarenskej spdmsti, a.s. a musi Bydohodnuta vo vySke sadzby prislusnej ta-
rifnej triedy profesného zé&enenia.

Vykonnostnd sadzba - predstavuje zainteresovatiozamestnanca na jeho vysledkoch
v predchadzajucom prislusnodasovom obdobi (rok). Jej vyplata je zavisla od yn@nenia
pracovnych Uloh a povinnosti zamestnanca.

Prehodnocuje sa 1 x¢ree a to k 1.4. v kalendarnom roku, okrem adapiho procesu a Uprav
pri pouZiti kratenej vykonnostnej sadzby. V mimdrigch pripadoch sa m6ze prehodnotenie
uskut@nova’ aj mimo uvedenych moZznosti.

Povinnosou prislusného nadriadeného pracovnikacgs\pisomne zamestnancovi ozrami
pripadné nedostatky v plneni tychto povinnostasae s uplatnenim zniZzenia dohodnutej sadz-
by. Ak takéto oznamenie prislusny nadriadeny pratomevykona, ma sa za to, Ze si zamest-
nanec riadne plnil vSetky pracovné povinnosti akomto pripade sa vykonnostna sadzba vy-
placa v plnom rozsahu. Vykonnostna sadzba sa vg@pléravislosti na odpracovanej dobe.
Rozhodujuce obdobie je stav ku koncu konkrétnehsiaua.
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Finartné prostriedky ziskané z kratenia vykonnostnejlsadazdze priamy nadriadeny zamest-
nanec pouZi u podriadenych v tom istom mzdovom obdobi na madmetivaciu za mimo-
riadnu pracovnu aktivitu formou measetho zvySenia hodinovej vykonnostnej sadzby na-pred
pisanom tléive.

Cldnok 31. Katalég prdc a funkcii

Tarifna mzda prindlezi zamestnancovi na zakladademia poth vykonavaného druhu prace
do prisludnej tarifnej triedy pdd Katalogu prac a funkcii Povazskej vodarenskejpgposti a.s.

Clénok 32. Stupnica minimélinych tarifnych miezd

1) Stupnica minimalnych tarifnych miezd pre 37,5 -inody tyZdenny pracovn§as:

Tarifna trieda €/hod. €/mesédne
1 2,3 340,-
2 2,4 380,-
3 2,7 420,-
4 3,0 470,-
5 3,3 520,-
6 3,7 590,-
7 - 650,-
8 - 710,-
9 - 790,-
10 - 860,-

2) Minimélnou tarifnou mzdou sa pba tejto zmluvy rozumie povinne vyplafitéh mzda bez
mzdovych zvyhodneni v tejto zmluve upravenych.

3) Pri kratSom tyZdennom pracovna@mse sa vySka tarifnej mzdy amerne kréti.
Clénok 33. Mzdové zvyhodnenia a kompenzdcie

1) Zamestnancom prislichaju tieto mzdové zvyhodnenia:

a) Za pracu nadfasvo vyske 25 % priemerného zarobku za kazdu odpeacohodinu nad-
¢asovej prace. Ak sa zamestnaVate zamestnancom dohodli &&rpani nahradného kraa
za dobu prace nads, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Alegmavaté ne-
poskytne nahradné o paas Styroch kalendarnych mesiacov alebo v inak dotied
dobe po vykone prace n&s, prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenidégppaiej
vety.

b) Za pracu vo sviatok vo vysSke 75 % priemerného zarobku. Ak sa zameatdaso za-
mestnancom dohodli ngrpani ndhradného kwa za dobu prace vo sviatok, mzdové zvy-
hodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatposkytne zamestnancovi nahradné
vol'no paas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohejlmobe po vykone prace
VO sviatok, prislicha zamestnancovi mzdové zvyhoinpoda prvej vety.

¢) Za pracu v nocivo vyske 23,00 % z minimalneho mzdoveho tarifuiede 1 pota
Clanku 32, za kazdu odpracovan( hodintase od 22°do 06°°hod., t. j. 0,53 €/hod.

d) Za pracu v sobotu a v nedBu vo vySke najmenej 25 % priemerného zarobku.

2) Mzdové zvyhodnenia pdd tohtoc¢lanku nepatria zamestnancom, s ktorymi bola dohi@ddnu
individuéalna zmluvna mzda.
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3)

4)

5)

Za zastupovanieprislicha zamestnancom priplatok do vysky 60 ptieamerného zérobku
zastupovaného za zastupovani€gmnepritomnosti z dévodu choroby nepretrzite Artgza
viac, od datumu pisomného poverenia.

Za vykon manazérskej funkcievyplati zamestnavatezamestnancovi uvedenémuClanku

28 ods. 3 tejto Zmluvy pri preradeni na inU pracdopoeziciu ako bola dohodnutd v pracovnej
zmluve mzdu vo vySke dvojnasobku priemerného #rede zarobku v najblizSom vyplatnom
termine nasledujucom po preradeni. Toto mzdové aynie zamestnancovi nepatri pri za-
vaznom poruSeni pracovnej discipliny alebo pri gaeni na pracovnu poziciu s vysSou za-
kladnou mzdou.

V8etky druhy mzdovych zvyhodneni su poskytovanéibehu. Ak zamestnanec vykonava
prace v niektkych rezimoch pokh tohtoclanku, patria mu jednotlivé zvyhodnenia nezavisle
na sebe.

Clénok 34. Ndhrada za pracovni pohotovost

1)

2)

3)

4)

Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovr@lsa na prikaz zamestnavaelebo po
dohode s nim po &itd, vopred vymedzena dobu pripraveny na pracovadktho mimo praco-
viska, Ze v pripade potreby bude zavolany na vykdie, ide o pracovnu pohotovo®racov-

na pohotovog méze zamestnavdteariadi’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyZdni alebo 36 hodin
v mesiaci a najviac 100 hodin v kalendarnom rokad kento rozsah je pracovna pohotavos
pripustna len po dohode so zamestnancom.

Za neaktivnwag’ pracovnej pohotovosti nariadenu alebo dohodnutaaseestnancom mimo
pracoviska v zmysle 8 96 ods. 5 ZP mu prinéleZfaddn
» v pracovnych doch vo vySke 20 % minimalneho mzdového tarifuede 1, pod-
lac¢lanku 32 PKZ, t. .j0,46€/hod.
e v dioch pracovného pokoja vo vyske 30 % minimalnehoawedo tarifu v triede
1, pod’aclanku 32 PKZ, t. j. 0,6€/hod.

Ak dojde k vykonu prace ¥ase, na ktory bola pracovna pohotavoariadend alebo dohodnu-
ta, zamestnanec ma za dobu prace narok na mzda pgkibbnavanej prace, nie viak na nahra-
du za pracovnu pohotouds

V pripade potreby vykonu praceiase pracovnej pohotovosti zabefipegamestnavatedopra-
vu na pracovisko a sp@o ukorteni prace. Doba dopravy sa zéjpava do doby trvania pra-
covnej pohotovosti.

Clénok 35. Mzda pri vykone inej prdce

1)

2)

Ak je zamestnanec preradeny na ind pracu z dévodu:

a) ohrozenia chorobou z povolania,

b) karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo uloZen&apodobitnych predpisov

¢) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiern@jibezprostrednych nasledkov,

ak zamestnanec po preradeni dosiahne v prep@ odpracovand hodinu nizSiu mzdu ako pri
vykone prace pdi pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej gl jeho priemerného
zarobku, ktory dosiahol pred preradenim. Doplatakpeskytuje p&as preradenia, najdihSie
potas 12 po sebe nasledujucich mesiacov d@opileradenia.

Ak zamestnanec nemdze vykontyaacu pre prechodny nedostatok spésobeny poruchou
strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pobpaity, chybnymi pracovnymi podkladmi
alebo inymi podobnymi prevadzkovymi giriami (prestoj) a nebol po dohode preradeny na inu
pracu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemernéfobku.
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3)

Ak zamestnanec nemohol vykonéyaacu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, paskyhu
zamestnavatendhradu mzdy najmenej 50 % jeho priemerného zérobk

CAST VL.
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Cldnok 36. Stravovanie

1)

2)

3)

Zamestnavatezabezpéi stravovanie pre vSetkych zamestnancow’pdi152 ZP, ktori o stra-
vovanie prejavia zaujem prostrednictvom sprostredtdiskych firiem, ktoré maju opravnenie
sprostredkovéastravovacie sluzby.

Zamestnanec ma narok na jedno teplé jedlo v priepedcovnej zmeny. Natély stravovania
sa za pracovnl zmenu povazuje vykon prace viaddiadiny.

Zamestnavalezabezpé stravovanie pre zamestnhancov aj mimo rozvrhuguagch zmien za
vykon prace 4 hodiny a viac v priebehu jednéhograého da.

4) Cena stravného listka je 3,90 €, z toho zamesetaradi 0,70 € , zamestnavapeispieva
na stravovanie v sulade s § 152 Zakonnika pracespgvok zo socialneho fondu je 1,00 € na 1
stravny listok.

Akékaol'vek zmena ceny stravného listka bude rieSend kimddtu KZ.

Clanok 37. Socidlny fond

1)

2)

3)

Zamestnavatepovinne tvori socialny fond na financovanie pdirmEmestnancov v socialnej
oblasti. Prostriedky fondu vedie na osobitnotteyv zmysle Zakond. 152/1994 Zb. v zneni
neskorsich predpisov.

Pravidla tvorby a pouZitia socialneho fondu tvgmiohu k tejto Zmluve.

Zamestnavated’alej tvori soc. fond v zmysle 83 pism.b), odselovySke do 0,5 % zo zékla-
du ustanoveného v 8§ 4, odst.1 pmdakona uvedeného v tondénku v bode 1).

Cldnok 38. Dopinkové déchodkové sporenie

1)

2)

3)

4)

Zamestnavalesa zavazuje, Ze zabezZpea zaklade uzavretych zmlav doplnkové déchodkové
sporenie zamestnancov, ktori o to prejavia zaujem.

Zamestnavatebude plati a odvadzé na doplnkové déchodkové sporenie prispevok dowysk
6 % zo mzdy.

Prispevky budu hradené z nakladov. Minimélny prisgezamestnavafa za zamestnanca je
6,64 € mesene pri plnom Uvazku.

VySka prispevku zamestnavideukend pre tely odvodov do dopinkovej déchodkovej spo-
lo¢nosti (dalej len DDS) je zavazna aj pre zamestnancov mémgch do DDS minimélne

v rovnakej percentualnej vyske. Vys8im % zo mzdzasnestnanec do DDS mdZe prisdiez
obmedzenia. Pre skupinu zamestnhancov, ktori vylaingwace zaradené na zaklade rozhodnu-
tia prislusného organu na ochranu zdravia do kae@bdalebo 4, bude vySka prispevkov za-
mestnavatéa a zamestnancov priaznivejSia pre zamestnancomene 2 : 1.
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5)

6)

7

8)

Systém doplnkového dbéchodkového sporenia u zames#ida zmluvne upraveny umozni
davku formou doplnkového starobného déchodku.

Zamestnavatebude reSpektovatakaciu dobu (dobu trvania pracovného pomeru) prenos

Gcasti na doplnkovom ddéchodkovom sporeni, ktora je:

a) nulova pre zamestnancov, ktori majdase vzniku doplnkového déchodkového sporenia
so zamestnavdtem dojednany pracovny pomer na rigyrcas,

b) trojmes&né pre novoprijatych zamestnancov od uzavretiaopragho pomeru so zamest-
navatéom na nedity ¢as.

Pri preruSeni &asti poistenca na doplnkovom déchodkovom sporerihsada prispevkov na
strane zamestnanca aj zamestndeapozastavuje. Ak sa vSak zamestnanec rozhodnga t
dobu prispevky doplati zamestnavatemdze doplati ¢ag’ alebo celd sumu nezaplatenych pri-
spevkov, najma ak preruSenie platenia bolo spoégobersocialnych alebo zdravotnych dévo-
dov.

Zamestnavale sa zavazuje pripadné odstupenie od zamestitakaiezmluvy prerokova
s prislusnym odborovym organom najmenej jeden rogsied jeho oznamenim DDS.

Cldnok 39. Odskodnenie nad rdémec zdkona

1)

2)

Okrem z&konnych narokov na odSkodnenie pracovnyahotr a choréb z povolania poskyto-

vanych socialnou pafsviiou, poskytne zamestnavitg d’alSie odSkodnenia v tomto rozsahu:

a) pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného Uraswoathoroby z povolania bez jeho
zavinenia vyplatia pozostalym (osobyc¢vdtorym mal zomrety vyZivovaciu povinngs
24 nasobok minimalneho mzdového naroku €,

b) pri invalidite zamestnanca nasledkom pracovnéhaeuiralebo choroby z povolania
s percentudlnym poklesom schopnosti vykori&éarobkovkinnog’ o viac ako 70 % bez
jeho zavinenia obdrzi postihnuty 15 nasobok milvigldo mzdového naroku €,

c) pri pracovnych Urazoch, ku ktorym doslo preukdasteaj zo spoluviny zamestnanca sa
suma primerane znizi adekvatne miere zavinenia Zi@aeca, resp. sa neprizna.

Schvalenliastku vyplati zamestnavdteajneskorsie do 30 dni od pravoplatného rozhodnuti
prislusného organu inSpekcie prace o zodpovednagiracovny Uraz, giom vyplaten&iast-

ky pod’a pismena a), b) alebo ¢) maju navratny charakvgprgpade vymoZzenia odSkodnenia
sudnou cestou je povinrntai prijimatéda vratt’ cell predtym prijat@iastku zamestnavdievi

v lehote do 30 dni od prevzatia odSkodnenia, priégha sidnou cestou.

Cldnok 40. Vyska nemocenského

VySka nahrady prijmu v prvych 1Goch d&asnej pracovnej neschopnosti je%® denné-

ho vymeriavacieho zakladudemého poth osobitného predpisu (8 55 Z&k.461/2003 Z.z. 0 so-
cidlnom poisteni).

Percentualna sadzba je dohodnuta v zmysle § 82addkonat. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu
pri dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

CAST VII.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
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Clénok 41. Prdvo odborov na vykondvanie kontroly

1)

2)

3)

4)

5)

Zamestnavatebude reSpekto¥gpravo odborovych organov na vykonévanie odborkeajro-
ly nad stavom bezgaosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podriiiena jej désledny vy-
kon (8 149 ZP a 8§ 29 zakond 24/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov

O nedostatkoch zistenych odborovou kontrolou odijormrgan vypracuje protokol. Protokol
obsahuje ozrnie odborového organu, ktory kontrolu vykonal,ud&tacas vykonania kon-
troly a nedostatky zistené kontrolou v prevadzkestmajoch a zariadeniach alebo pri pracov-
nych postupoch, ktoré odborovy organ pozaduje adstrV pripade bezprostredného a vazne-
ho ohrozenia Zivota protokol obsahuje aj poZiadan preruSenie prace s oZzeaim prace
acasu, odkedy sa poZaduje praca préruSitag’ou protokolu je vyjadrenie zamestnavate

k zistenym nedostatkom (8 149 ZP)

O poziadavke na prerusenie prace je odborovy opg&inny bez zbyténého odkladu upove-
domit’ prislusny organ inSpekcie prace. PoZziadavka nafeaie prace odborového organu trva
aZz do odstrdnenia nedostatkov zamestnéwateinak do skotenia jej preskimania prislus-
nym organom inSpekcie prace.

Plan kontrolneginnosti odborového orgdnu obsahuje najma:

- periodicitu jednotlivych kontrol

- tematické zameranie kontrol

- menéa zamestnancov poverenych vykonom kontrdimejosti (odborne spdsobilych z ob-
lasti BOZP)

Odborovy organ sa zavazuje prerokdvanajblizSom moznom termine nedostatky zistené kon
trolnou ¢innog’ou na useku BOZP s kompetentnym zastupcom zamesidza @elom od-
borného prerokovania zistenych nedostatkov a ndsledbezp#enia prenosu zodpovednosti
za odstranenie tychto nedostatkov prostrednictvamestnavata.

Clénok 42. Opatrenie na zaistenie bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri préci za-
mestnancov

1)

2)

3)

4)

Zamestnavalezabezp& vykonanie opatreni potrebnych na zaistenie bampti a ochrany
zdravia pri praci so zretem na vSetky okolnosti tykajluce sa prace.

Zamestnavatebude poskytowazamestnancom bezplatne potrebné osobné ochraac@vpé
prostriedky na zaklade vypracovaného zoznamu psk&ypovanie osobnych ochrannych pra-
covnych prostriedkov v pripade, Ze nie je mozné@rkymi prostriedkami odstr&hbhroze-
nie zamestnanca. Zamestnavaiade vyZzadowada kontrolovd ich (telné pouZzivanie a zabez-
peti ich udrziavanie vo funihom stave, zamestnancom poskytne i prostriedkysoaral hy-
gienu a ¢istu, dezinfekné prostriedky a pitny rezim, ptal vnatorného predpisu, ak to vyza-
duje ich ochrana Zivota a zdravia.

Zamestnanec je povinny pouZfvesetky pridelené OOPP pas trvania rizika a udrziavach

vo funkinom stave . V pripade poSkodenia alebo znefuekia niektorého prideleného OOPP
tuto skut@nog’ okamzite nahlasi svojmu najblizSiemu nadriaden&@autelom ich opravy
alebo vymeny. VSetky ostatné naleZitosti tykajuee moskytovania OOPP budid rieSené
v internej smernici pre poskytovanie OOPP, ktoygracuje zamestnavdte

Zamestnavateposkytne zamestnancovi prispevok vo vyske do 183 €aobstaranie kombi-
novaného koralného prostriedku, ktory bude pfnaj funkciu Specialneho kor&kého pro-
striedku pre pracu so zobrazovacou jednotkou, kirgamestnavakepovinny poskytntl na
zaklade Nariadenia vlady SR276/2006 Z. z. § 7, odst.3.
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5) Zamestnavalezabezpéi, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostiyedkaterialy, pra-
covné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pragivmiest a organizacia prace neohrozo-
vali bezpénog’ a zdravie zamestnancov a na tentel lbbude zabezgeva’ potrebnd adrzbu

a opravy.

6) Zamestnavalezabezpei, aby sdag’ou projektov, konStruknych diel a pracovnych postupov
boli informacie o ich bezgaom umiestneni, napojeni (instalécii), pouzivanitkole, Gdrzbe
a oprave.

7) Zamestnavalezabezpéi, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologé faktory a faktory
ovplywviiujlce psychickd pracovnu ta¥ neohrozovali bezpeod’ a zdravie zamestnancov.

8) Zamestnavalenebude poverov¥azamestnancov pracami, na ktoré nemaju zdravotdbar-
na spoésobilos pod’a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na erdaestbezpénosti
a ochrany zdravia pri praci.

9) Zamestnavatebude venovazvySenu pozorndszamestnancom na odkEnych pracoviskach,
zamestnancom, ktori pracuju na pracovisku sawspbitnym skupindm zamestnancov.

10)Zamestnavatebude oznamova prislusnym organom vznik pracovnych arazowhoréb
z povolania a inych poskodeni zdravia z prace,ahiv zidova’ a odstraova’ priciny ich
vzniku, vies ich evidenciu a vykonavaegistraciu.

11) Zamestnavatenesmie posudzovaako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmiey-
kona' pracu, preruSil pracu alebo opustil pracaviskby odiSiel do bezpia, ak sa do-
vodne domnieval, Ze je bezprostredne avazhezeny Zivot alebo zdravie jeho alebo
inych oséb.

12)Zamestnavatebude zardova’ zamestnancov na prace so Ziete na ich zdravotny stav,
schopnosti a opravnenia pad osobitnych predpisov a nedovoli, aby vykofiayaace,
ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, scheifam a na ktoré nemaju opravnenia pod-
'a osobitnych predpisov.

13)Zamestnavateurci postup pre pripad poSkodenia zdravia vratanen@geie prvej pomoci a
oboznami s nim zamestnancov. Na tentel &ybavi pracoviska prostriedkami prvej pomoci,
ur¢i a odborne spbsobilymi osobami vySkoli zamestnameovykonavanie zachrannych prac a
na poskytovanie prvej pomoci.

14) Zamestnavatebude oboznamovapravidelne, zrozumitee a preukazafee zamestnancov so
zretdom na vykondvané prace, pracoviskd a iné okoln&stré sa tykaju vykonu préace,
s vyskytujucimi sa a predviddteymi nebezp&nstvami a ich d&inkami na zdravie a
s ochranou proti nim, s prisluSnymi pravnymi predpi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami &ig®p prace, zasadami ochrany zdra-
via pri préaci a zadsadami bezjpe€ho spravania na pracovisku a bényeni postupmi a overo-
vat’ ich znalosti.

15) Zamestnavate umozni odborovym organom a zastupcom zamestnapoevbezpénod’ a
ochranu zdravia pri praci prerokava nim vSetky otazky bezfigosti a ochrany zdravia pri
préci savisiace s pracou zamestnancov.

16)Ochranné népoje poskytne zamestndvasmestnancom v sulade s platnymi zakonmi nasle-
dovne :

» v letnych mesiacoch éista nezavadna voda,

* v zimnych mesiacoch - pre zamestnancov pracujucicmku pri vonkajSej teplote od* 5
C —teply¢a,.
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17)Otazky bezpénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie stawpné zadkonmi alebo inymi
v8eobecne zavaznymi predpismi, upravi zamestriapedgidlami a pokynmi.

18) Zamestnavatebude znadavsetky naklady spojené so zabaemydm starostlivosti o bezpe
nog’ a ochranu zdravia pri praci v sulade s platngravnymi predpismi tykajacimi sa oblasti
BOZP.

19)Zamestnavatkje povinny pisomne vypracotapravidelne vyhodnocovaa poda potreby
aktualizov& koncepciu politiky bezpmosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadn
zamery, ktoré sa maju dosialinuoblasti bezp&osti a ochrany zdravia pri praci a program
realizcie tejto koncepcie, ktory obsahuje najmstyqm prostriedky a spdsob jej vykonania.

20) Zamestnavalte spristupni na svojich pracoviskach na obvyklonolag pristupnom mieste
zoznam zastupcov zamestnancov pre hexp® a ochranu zdravia pri praci s uvedenim pra-
coviska na ktorom pracuiju.

Cldnok 43. Uvolriovanie a ochrana zdstupcov zamestnancov

1) Zamestnavateposkytne pracovné VYoo na nevyhnutne potrebr@s na vykon funkci€lena
prislusného odborového organu, alebo ¢edilina vzdelavani, ktoré zabezpge organ prislus-
ného odborového organu a zamestndyatie tieto¢innosti nemozno vykomamimo pracovné-
ho¢asu, a ak tomu nebrania délezité prevadzkové dévody

2) Clenovia prislusného odborového organu a zastupaavigestnancov pre bezpes a ochra-
nu zdravia pri praci st chraneni proti opatreni&toré by ich mohli poSkodzovavratane
rozviazania pracovného pomeru a ktoré by bolo metné ich postavenim v odborovych or-
ganoch, alebalenstvom v odboroch, poKkiakonaju podla platnych zakonov, kolektivnych
zmlav, alebo inych dohodnutych Uprav.

, CAST viIl.
ZAVERE CNE USTANOVENIA

Clénok 44. Povinnosti pri zmene zamestndvatela

V dobe @innosti tejto Zmluvy je zamestnavéteovinny v pripade zitenia, splynutia, rozdelenia,
zruSenia organizacie alebo inych zmien ljaoglatnych zdkonov pisomne vyrozuthigového za-
mestnavatéa, alebo nadobudd® o existencii tejto Zmluvy. Toto oznamenie poskyarové
odborovému organu, ak tento u nového zamestrigatesp. nadobuddte pésobi. Ak dbjde
k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnycfalav, je novy zamestnavitég27-29 ZP)
povinny dodrziavatito Zmluvu a to aZz do skéenia jej &innosti.

Cldnok 45. Imeny a dodatky Zmluvy

Zmluvné strany su opravnené pisomne navrii@avaeny (dodatky) tejto Zmluvy a zavazuju sa o
nich rokova. Po obdrZani pisomného navrhu na zmenu (dodaakupa strana povinna reagtva

pisomne najneskér do 15 pracovnych dni od @ornia ndvrhuAk sa druha strana do uvedenej
lehoty pisomne nevyjadri ma sa za to, Ze s navriyonbBzmenami suhlasi.

Cldnok 46. Za&atie rokovani o daliej Imluve
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Zmluvné strany sa zavazuju najmenej 60 dni predéghom &innosti tejto Zmluvy z&at’ roko-
vania o uzatvoreni KZ ndialSie obdobie.

Cldnok 47. Oboznamovanie s obsahom Zmiuvy

S obsahom tejto Zmluvy a s kaZdou jej zmenou (daaa) sa zamestnavdteavazuje oboznami
zamestnancov a Zavodny vybor ZO OZ DLV najneskét8alni od vzniku platnosti.

Clanok 48. Platnost a G&innost Imluvy

1) Tato Zmluva nadobuda platrtodiom podpisu a &innog’ diom 01.04.2012.
2) Ucinnog’ tejto Zmluvy kori diom 31. marca 2013.

3) Dodatoké. 1 nadobuda platndsiiom podpisu a ginnog’ diom 01. 09. 2012.
4) Dodatoké. 2 nadobudda platnosiiom podpisu a&innog’ diom 29. 11. 2012.
5) Dodatoké. 3 nadobuda platngsiiom podpisu adinnog’ diiom 01. 01. 2013.

Cldnok 49. Garancia socidlneho mieru

Zavodny vybor ZOOZ DLV sa zavazuje pgas &innosti tejto zmluvy za podmienky plnenia za-
vazkov v nej obsiahnutych, garantéwcialny mier.

V Povazskej Bystrici s 30. 01. 2013

Ing. Jan BaluSik Ing. Viera Dubkbva
predseda predstavenstva Sgolosti predseda Zavodného vyboru
ZO OZ DLV pri Spolénosti

Ing. Peter Majzel
¢len predstavenstva Spdétwosti
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Priloha é. 1 - tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu na rok 2012

Text roény obrat v €
prijem (D) vydaj (MD)
€ €

tvorba |1) z&iatocny stav k 1.1. 2012 4 425
2) dotéacia zo zisku 30 000
3) bezného &tovného obdobia (1,0 % + 30 062
0,5 % z uhrnu hrubyvh miezd)
SPOLU 64 487

Cerpanie |4) stravovanie: 1.4.2012-31.5.201Zprispevok -0,40 €) 45 760

1.6.2012-31.3.2013 i¢pevok — 1,00 €)
1.9.2012 (prispevok — 1,00 €jlodatoke. 1

5) socialna vypomoc:

a/ v mimoriadnetazkych zivotnych situaciach, v hmotnej ntdzi
b/ socialna vypomoc pri dlhodobej praceneschopraskiazdych skon- 3000
¢enych 63 dni vo vyske 100,- €. Socialna vypomocipaskytnuta na
zaklade ziadosti zamestnanca po skwii nepretrzitej PN a vyplateng
v najblizSom vyplatnom termine.

6) kultlra - organizovana ZO OZ DLV 1660
7) deit matiek 800
8) dei deti (5 €/1 di¢a vo veku do 15 rokov, do sk&emia povinnej 863

Skolskej dochadzky - 30.6. 2012)

Prispevok na zimnu regeneraciu pracovnych sil -atha. 2

SPOLU 52 083

KONECNY STAV k 31.12. 2012 12 404

V PovaZskej Bystricitia 30. 01. 2013

Ing. Jan Balusik Ing. Viera Dubkbva
predseda predstavenstva predseda Zavodného vyboru
Spolanosti Z0O OZ DLV pri Spolénosti

Ing. Peter Majzel
¢len predstavenstva
Spolanosti
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